Bt PREFEITURA pE

‘CRIXAS

CONSTRUMBE uM HOug § UTLRg

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIF ICADO 00572025
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

MUNICIPIO DE CRIXA4s, Estado de Goids, pessoa juridica de direito piiblico interno,
inserito no CNPJ sob en° 02.382.{}6?!(}(}{}!-63, om sede administrativa na Praga Indcio José
Campos, n° 01, Centro, Crixds, Goids, por intermédio da COMISSAO ORGANIZA DORA DO
PROCESSO SELETIVO SIMI’LIFICADO, nomeada conforme nomeada conforme
DECRETQ 886/2025, £az saber ass interessadgs Gue de dia 14/07/2025 a 18/87/2025, ne

em decorréneia de necessidade de excepeional inferesse publico. nos termos do art. 37, ineiso
IX da Constituicao Federal; do art. 92, inciso X da Constituicio Estadual de Goids, Lei Organica
Municipal, Estatute dos Servidores Municipais de Crixas-GO, Lei Municipal n°® 2.380/2025
(autoriza a contratacio temporiria) e demais instrumentos legais mediante as condicdes
estabelecidas neste Editai-

1. DISPOSICOES GERAIS PRELIMINARES

L1 O inteiro teor desie Editai e dos seus anexos eslard disponivel is pessoas interessadas, em
horario comercial, na sede de Prefeitura.

1.2 O processo sers organizado, coordenado ¢ executado pela COMISSAO ORGANIZADORA
DO PROCESSO SELETIVO, cabendo 3 COMISSAG DE AVALIACAO a anslise dos titulos,
curriculos e demaic documentos dos cand idatos.

1.3 Os participantes oy proponentes que responderem a0 PROCESSO SELETIVQ
SIMPLIFICADO, concordam integralmente com 0s termos do presente edital e seus anexos.

2. BO OBJETIVO

2.1 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratagdo temporéria de profissionais,
conforme os quantitativos ¢ localidades consiantes no ANEXO 1, para atender 3 necessidade
tempordria de excepeional interesse ptiblice

3. DASVAGASEDA LOTACAC

3.1 Os cargose vagas ofertadas no processo seletivo sdo as previstas no AN EXO 1 deste Edital,
cbservados os respectivos requisitos de escolaridade.

3.2 A lotagdo e exercicio dos contratados obedecers ao disposto no ANEXO 1. devendo a opcio
pela localidade de exercicio ser definida no momento dg inscrigdo do candidato.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigdes serdo gratuitas e poderdio ser realizadas na daia e hordrios previsios neste
edital, considerando-se o hordrio oficial de Brasilia/DF

4.2 A inscricdo é de inteira responsabilidade do candidato ou de Seu procurador que deverd, no
ato da inscrigio, marcar em vampao especifico do Formulario de Inscricdo sua opedo pelo cargo
escolhido, sendo possive] se candidatar apenas a 01 {um) cargo.

4.3 Depois de efetivada a inscrigiio com a entrega da documentacdo e do formularic de inscriciio
{anexo T}, ndo sers aceito pedido de alteragfio das opgdes, conforme item anterior.
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4.4 O candidaro devers fer € seguir atentamente o Fditaj e SEUS anexos para preenchimento do
formulario de inscrigdo.

450 descumpriments de qualquer das insirugdes para efetivar Sua mscricdo implicard no
cancelamento da mesma.

4.6 As insericfes deverdo ser realizadas presencizlmente na sede da Prefeiturs de Crixds,
situada na Praca Indcio Jose Campos, Crixas - GO, 7651 3-000.

5. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO NO PROTCESSG SELETIVO
SIMPLIFICADO

5.1 - Poderio participar do presente Processo Seletivo Simplificado, pessoas fisicas,
devidamenie habilitadas, que nio tenham sofrido penalidade de Suspensdo ou declaragio de
inidoneidade por parte do Poder Pblico, Gue satisfacam ag condicdes fixadas neste editaj e
ancxos e, que aceitem as normas estabelecidas pela Administragio.

5.2 A documentaciio abaixo relacionada devers ser eniregue em envelope lacrado e o formulirio
de inscrigio (anexo I i) devera ser entregue separadamente no ato da mserigio:

a) Certificado de conclisdo do curso de kabilitacéo profissional (e especialidade guandg Jar
0 caso);

&) Registro ne Conselho Regional da Classe, quando for o caso:

¢ Titwlo de Elcitor e comprovante de votagdo nas ultimas eleicoes:

d) Prova de quitagdo com o Servigo Mifitar, para o sexo masculino;

2} Comprovante de endereco residencial atualizade tiltimes 3 meses)

1} CPF, Carteira de ldentidade ou CNH (documento oficial com foto que contenha CPF e RG)
g Declaracio de disponibilidade ¢ comprometimento (anexo i)

) Declaracéo de idoneidade (anexo V)

i) Declaracdo de que ndo existe fato Superveniente impeditivo {anexo ]

J) Lando Médico atestangdy a deficiéncia (qrando for Portador de Necessidade Especiaj — PNE)
{anexo i

3.3 Os documentos deverio estar validos na data da apresentacdo para Processo Seletivo
Simplificado devidamente autenticados por cartério Competente, ou ainda, fotocopia
acompanhada de sey respective original, que apls a conferéncia, sers autenticada por um
servidor ptiblico determinado pela administrago.

5.4 Nio serd contratado o candidate que deixar de apresentar os documentos acima, on
apresentd-los em desacordo com o presente Edital,

6. DAS VAGAS DESTINADAS A0S CANDIDATOS COM DEFICIENCIA.

6.1. Para as pessoas com deficiéncia, interessados em concorrer nessa condigio, serdo
adotados os critérios previstos no art, 37, inciso VHI, da CF/88, na Lei Federal 7.853/89,
reguiamentada pelo Decrelo Federal 3.298/99 (art. 37) e na Lei Estadual n.° 14.715/20604;

6.2 Antes de efetuar a inserigio, o candidato devera certificar-se de que preenche fodos os
requisitos exigidos para o exercicio do cargo para o qual pretende concorrer.

6.3 Conforme o disposio na legislacio especifica fica assegurado as pessoas com deficiéncia o
direito de se inscreverem RIESse processo seletive para concorrerem & um quantitativo de 5%
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(cinco por cento) das vagag previstas para cada targo, cuja deficiéncia seja compativel com as
atribuices do Cargo pretendido,

6.4 De acordo com o Pardgrafo 4° do Artigo 1° da Lei Estadual den° 14.715/04 ¢ suas aiieragdes
€ para efeifo desfe pracesso Seletivo, “pessoa com deficiéncia ¢ aquela que apresenta, em
Cardter Permanente, perdas oy redugdes de suas funcdes psicolégicas, tisicldgicas, mentais ou
anatomicas, suficientes Para gerar incapacidade para o desempenho de atividades na forma oy
na medida considerada dentro dos padroes adotados como normais para o ser humano™:

6.5 Serdo consideradas Pessoas com deficidneia aquelas que se enquadrarem na Lei Estadual °
14.715/04 e suas alteracdes:;

6.6 O candidato que se declarar deficiente, resguardadas as condigdes especiais previstas na
Lei, concorrers em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se refere aos
critérios de aprovacao descritos neste Ediiai;

6.7 As vagas destinadas 20s candidatos inscritos pa cendicdo de pessoa com deficiéncia, se nio
providas por faltz de candidatos oy pela reprovagio no Processo Seletivo, serio preenchidas
pelos demais candidatos, observada 5 ordem classificaiéria

6.8 Os candidatos deficientes, para se beneficiarem da reserva de vagas, deverio declarar serem
pessoas com deficiéneia, no ato da inscricdo, bem ¢omo anexar LAUDO MEDICO atestando
suz deficiéncia, conforme modeio tonsiante no ANEXO VI

69 A classificacao dos candidatos sers feita om duas listagens, contendo aprimeira a pontuacdo
de todos os candidatos, incluindo-se os deficientes, e 3 segunda somente com a classificacio
dos deficientes, observando-se a ordem de classificagio:

6.1% O candidato deficiente aprovado neste Processo Seletive nio podera utilizar-se desta
condicdo para justificar mudanga de fungdo, readaptagdo ou aposciiladoria apds sug
Coniratacio.

7.1 A avaliagio de titulog serd realizada para candidatos ags cargos de nivel fundamental o
obedecerd a tabela abaixo:

TiTy LOS/CERTIF lCADOS!D()CUMENTOS

Certificado de conclusio de curso de digitagdo

Cursos de curta duragdo, semindrios, con 2ressos ¢
workshops relevantes Para a drea de atagio

Ordem Cronol6gica de Protocolo de Documentos 10° a0 19°

I! | 20°a028° | g5
TOTAL DE PONTOS | 7
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7.2 Para receber a Pontuacio o candidato devers comprovar por meio de certificado ou
declaragio de conclusio de curso.

8. DA AVALIACAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

8.1 A avaliagio de experiéncia profissional dos candidatos do processo seletivo obedecers 3

tabela abaixg:
T

——————

PARA TOBOS 0s NivEls
f — g PR N e s e o e
EXPERIENCIA PERIODO/ PONT UACAQO ! VALOR
MAXIMO
i M
| Setor Privade periodo superior a 06
Experiéncia de atividade {seis) meses = 10 pontos
) 1 ke i | o T
| profissionaj compativef com o Setor Piblico periodo sy perior a 06 30 Pontos
cargo escolhido (seis) meses = 10 pontos
Atestado de Capacidade Técnica |

Atualizado (iltimos 30 dias) ]
emitide por empregador Setor I
Privade = 05 pontos

Atestado de Capacidade Técnica I

Atvalizado {iltimos 30 dias)
! emitido por empregador Setor
] Piblico = 05 pontos

]

8.2 Para receber a pontuacdo relativa 3 experiéncia profissional relacionada no quadro acima,
0 candidato devera atender a yma das seguintes opgdes:

a. Copia das paginas da foto da Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social (CTPS), frente ¢
verse das paginas que comprovem a experiéncia profissionai no cargo ao qual concorre oy copia
de contrato de prestacio de trabatho;

b. Declaracido e/ou certidio de tempo de Servigo que informe o periodo (com inicio e
fim, se for o Casn) e a espécie do servigo realizado, com a descricdo das atividades

ou de Pessoal, se realizado no setor privado, declaracio do Contratante com firma
reconhecida em cartério,

<. Contrato de prestacio de servicos ou recibo de Pagamento auténomo (RPA) acrescido
de declaragdo que informe o periodo {com inicio e fim, se for 0 casoj e espécie do
servigo realizado, no caso de servigo prestado como auténomo,

8.3. Para efeito de pontuagio nio serd considerado tempo conflitante.

8.5. Sera desconsiderada a documentacio apresentada que ndo Cumpra as exigéncias
estabelecidas neste Edital.

9. DO RESULTADO DO PROCESSG SELETIVO SIMPLIFICADO E CRITERIO DE
DESEMPATE
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Gj A classificacdo finaj dos candidatos sers ordenada por cargo, em ordem decrescente, de
acerdo com o somatdrio dos pontos obtides, conforme tabelas abaixo:

|
- AVALIACAO bBE . EXPERIENCIA | ToTAL
’ m"ULos,fcERT}F}CADGS!DOCUMENTQS | PROFISSIONAL |
I 1
] 70 30 | w0 |

9.2 A publicacdo do resuliado final do processo seletivo sera feita contendo a pontuagdo de
todos os candidatos aprovados, inclusive dos Portadores de Necessidades Especiais, se for o
€aso;

9.3 Para todos os cargos de classificacio final sers realizada com observincia do ponto de corte
sstabelecido pela soma das vagas abertas e vagas do cadastro de reserva técnica;

9.4. O resultado preliminar do Processo Seletive Simplificado sers publicado no Placar ¢ no
Site da Prefeitura de Crixas-GO- (www.crixas.go.gov.br).
9.5 Os resuliados ndo serdo informados vig telefone.

9.6 Os candidatos classificados, até o nigmero de vagas abertas neste edital, serdo convocados
obedecendo & ordem decrescente de classificagiic, ou seja, iniciando-se com o que obtiver maior
pontuacdo para o de menor poniuacio;

9.7 Os candidatos excedentes 30 niimero de vagas divulgadas Comporio o cadastro de reserva,
¢ poderdo ser convocados durante o prazo de validade deste Processo Scletivo Simplificado,
obedecida a ordem de classificaciio.

9.8 Para todos os cargos, na classificacao final entre candidatos com igual pontuacio, sera fator
de desempate:

a) Candidaio/a com idade igual ou superior a 60 {sessenta) anos, conforme ari. 27,
pardgrafo finico, do Fetatuto do Idoso:

v} Candidato/a com maior tempo de experiéncia na drea de aluacdo;
¢) Candidato/a com maior pontuacio obtida na coniagem de fituios;

d) Persistindo o empate, terd preferéncia o candidate mais 1doso, entre os candidatos
com menos de 60 anos,

9.9 A lista da classificagio final sers divuigada mediante edital que devera ser publicado no
Placar ¢ site da Prefeitura e submetido 3 homologacio do Prefeito,

19. BOS RECURSOS

1.1 O candidato que descjar interpor recurso contra a habilitacia, pontuagdo ou classificagio
final deste Processo Seletive Simp!ificado dispord de 2 (dois) dias fiteis para fazé-lo em
instdncia tinica enderecado 3 COMISSAG ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO.

102 O pedido de recurso devera constar a justificativa e fundamentos cabiveis, sendo
liminarmente indeferidos os Gue ndo forem claros, consistentes e objetivos.




¥ % PREFEITURA DE &
= = CONSTRUINDG uM NOYA FUTURD

10.3 O recurso devers ser mterposto em formuldrio proprio e protocolado na sala de protocolo,
a2 sede da Prefeitura,

i1. BA CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO

11.1 Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado n°. 005/2025 serdo
convocados para assinatura do contrato, conforme necessidade, ¢ perdurard durante um ano,
prorrogavel por igual perfodo.

11.2 Sao requisitos basicos Para a contratagiio temporaria de pessoal:
@) Cumprir as determ inagdes do presente edital-

b) Ter idade minima de 18 {dezoiic) anos;

¢} Estar quite com a Justica Eleitoral-

d) Estar quite com o Servico Militar (sexo masculine);

¢} Nao ter sofrido. ne exercicio de funcio piblica, pernalidade imcompativel com a nova
investidurg:

1 Néo ser servidor investido em cargo comissionado, exceto se opiar pela exoneragio:

& Néo ser servidor ative da administracdo direia ou indireia da Unidio, do Estada, dos
Muricipios e do Distrito Federal conforme Constitisivdo Federal 4rt 37 Inciso XVI alinegs
aeb.

h) Ndo ter sido aposentade por invalidez;
i} Nao ter sido apesentado compulsoriamente gos 70 arnos de idade:

12. DOS REQUISITOS E DOCUMENTOS PARA A CONTRATACAC

bésicos:
a) Idade minima de 18 {dezoito} anos completada até a data da contratacio;

b) Aptidio fisica ¢ mental para exercicio da funciio, mediante apresentagdo de atestad
de satde laboral:

(5]

¢) Estar guite com o respectivo Consetho Profissional;
d) Estar quite com a J ustica Eleitoral:
e} Estar quiie com o Servigo Militar (sexo mascuiino);

f) Nio ter sofrido, no exercicio de funcdio pablica, penalidade incompativel com a nova
investidura:

&) Néo ser servidor investido em cargo comissionado, exceio se optar pela exoneracio;
h) Nio ser servidor efative do Municipic de Crixas-GO;

i} Néo ser servidor ativo da adminisiracio direta ou indircta da Unido, do Estado, dos
Municipios e do Distrito F ederal, nos termos do Artigo 37 da Constituicsio Federal;

1) Nio ter sido aposentado por invalidez;
k) Nio ter sido aposentado compulsoriamente aos 70 anos de idade;

i) Ser aprovado neste Processo Seletivo, POSsuir 2 experiéncia e o nivel de escolaridade
exigidos para o exercicio do cargo;
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m} Nio receber provenios de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou
funcio publica, ressalvados os targes acumulaveis previstos na Constituicio Federa).

12.2 O candidaio aprovado devers apresentar os seguintes documentos bara coniratacdo:

a) Carteira de | dentidade:

b} Titulo Eleitoral e comprovante da Gltima votagio ou certidéio de quitacgo eleitoral;

¢} Certificado de Reservista, se for do s¢xo masculino;

d) Cadastro de Pessog Fisica — CPF:

¢) Niimero de PIS/PASEP:

£ Comprovante de enderego atualizado (Gltimos 3 meses), tais como: contas de energia
ou telefone, contrato de locagdio, ainda, na falkta deste, declaracio do proprio punho do
proprietario com firma reconhecida em cartdrio;

g} Comprovante de escolaridade ( certiﬁcad‘ofdiplama} conforme exigénceia do edital;

k) Comprovante de inscrigio no Conselho de C lasse a0 qual pleiteia vaga;

1) Declaracfio firmada peio/a candidato/a de que ndo € servidor publico e que ndo possui
vinculo empregaticio com Unido, Estado, Distrito Federal ou Municipio, que caracterize a
incompatibilidade de actmulo de cargos ptblices, bem como de hordrios de trabalho:

documento, disponivel no site: hitp://www trf] | jus.brz‘ServicosiCenidao;

m) Certiddo Negativa da Justiga Eleitoral, de quitagdo com as obri gacoes eleitorais,

disponivel no site: ht-t_p:f’f’www.tse.jus.br/elei-tor:’certidoes;

a) Certiddo Negativa da Justica Eleitorai relativa 3 condenacdo criminal eleitoral,

disponivel no site: http:f!www.tse.ius.brfeleitorfcertidoes;

o) Comprovacio de situagdio regular perante a Receita Federal do Brasil

p) Certidéio de nascimento de filhos menores de 2] anes;

Q) CPF dos filhos menores de 21 anos

1} Certiddo de Casamento oy Nascimento

8) Certiddo negativa da fazenda Piblica Estadyal

t) Certiddo negativa da F azenda Publica Mun icipal

u) Comprovante de abertura COMlA Correiite

v} Carteira de Habilitaco (para o carge de motorista ter idade superior a vinte e um
anos; ser habilitado na categoria D; néo ter cometido mais de uma infragdo gravissima nos 17
{doze) Gltimos meses e ser aprovado em curso especializado, nos termos da regulamentacio do
CONTRAN)

w) Comprovante de Regularidade no TCM/GO.

13. DA CONVOCACAOE CONTRATACAQ

13.1 Os candidatos aprovades, conforme Edital do Processo Seletivo Simplificade n° 00| /2005,
serdo convocados de acordo com o edital ¢ conforme a necessidade da Admin istragdo,

13.2 Os documenios exigidos serio conferidos no ato da contratacio pelo depariamento de
Recursos Humanos e somente apos a conferéneia o comprovada a autenticidade dos mesmos,
corforme informacdes prestadas no ato da wscrigdo, o candidato estard apto a iniciar suas
atividades,
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13.4 O prazo de vigéneia do contrato de trabalho POt tempo determinado sers conforme
necessidade, por um periodo de até i2 (deze) meses, podendo ser prarrogado por igual periodo

14. DA EXTINCAO DO CONTRATO

14.1 Os contraios Por prazo determinado extinguir-se-jo:
a) Pelo término do Prazo contratual:
b) Por iniciativa da administragio piblica:
¢) Por iniciativa do coniratado,

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.2 O/a candidato/a qu€, comprovadamente, usar de meios fraudulentos para concorrer ag
Processo Seletivo, alentando contra 3 disciplina ou desacatando @ quem quer gue csteja
investido de autoridade Para supervisionar, coordenar oy fiscalizar o Processo Simplificado,
sera automaticamente excluide, sem prejuizo das demais penalidades legais.

15.3 As informacées prestadas pelo/a candidato/a, bem como os documentos que forem
apreseniados serdo de sua inieira respensabilidade, tendo a Administracio a prerrogativa de
exchuir do processo, a qualquer tempe, aguele que participar usando documentos ou
informagdes falsas e/ou ouiros meios ilicitos, dey idamiente comprovados.

15.4 O/a candidato/a que onmutir ou falsificar alguma informagio essenciaj sera excluido do
Processo ou tera o seu contrato rescindide, se a apuracdo desta irregularidade ocorrer depois de
encerrado o certame,

iI5.5 A COMISSAD ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO, atraves de sua
presidéncia, poders, se julgar necesssrio, designar equipe de apoio/trabalho para colaborar na
andlise de currfculo e titulos para auxiliar na classificagdo final dos candidatos, bem como pelo
fornecimento de todas as informacées referentes ao processo de selecao,

15.6 Serdio de inteira responsabilidade do/a candidato/a a5 declarages incompletas, erradas ou
desatualizadas do seq enderego.

15.7 Incorporar-se-ao 3 este Edital, para todos os efeitos, as disposicoes e instrugdes, bem como
editais complementares, retificacdes do Fdital on resolucdes reforentes ag processo de selegio
que vierem a ser expedidos,

I58 Os casos Omissos ou  que gerem duvidas serio resolvidos pela COMISSAQ
ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO designada para coordenar 2 realizacio do
Processo Seletivo Simplificado.

15.89 Os ANEXOS sao partes integrantes deste Edital.

15.10 Este Edital, em sua integra, ser4 publicado no Placar Oficial da Prefeitura de Crixas-GO
no sitio eletrdnico WWW.Crixas.go.gov.br.
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Crixas, Goias, 09 de Julho de 2025,

MM&M

ELEIDER MARTJA DE
PRESIDENTE DACOMISSAO ORGANIZADORA

DO PROCESSO SELETIVO

“ANEXO I” DO EDITAL N° 665/2025

CQUADRO DE CARGOS:‘VAGAS!REQUISITO

S/VENCIME
HORARIA/ATRIBUICOES

NTOS/ CARGA

. [
CAD | CARGA f SERUISIIOR . |
CARCOS VACGAS VENCIMENTO DE |
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA ]
Operador de ’ 02 04 40H RS 1.762.34 Ensino
Equipamentos Leves Fundamental
Operador de Miquinas | 04 08 4011 R$2.430,48 Basiio
Pesadas Fundamentat
Incompleto
Operador de iq4 28 so0 | RS 1L.800,00 Ensino
Manutengio de Vigs Fundamental
Piibicas F Incompleto
Operador de Usina de 02 04 40H RS 1.800,00 Ensing
Astalio Fundamental
Incompleto
SN S FENE
ATRIBUICOES

- Operador de Equipamentos Leves
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a)

b)

et

g)

h)

P 4
g

i

a)

b)

d)

e)

Operar equipamentos ¢ maquinas de pequeno porte utilizados em servigos de
infraestrutura, limpeza, manulencio urbana e atividades correlatas, tais como
minicairegadeiras, iratores pequencs, rocadeiras mecanizadas, motoniveladoras
leves, entre outrog equipamentos similares:

Executar servigos de wiraplanagem, nivelamento de terrenos, fransporte de
materiais, aberiura ¢ manuiencdo de vias vicinais, dreas TUFais € espagos publicos,
de acordo com as orientacies recebidas;

Realizar inspecges petiodicas nos equipamentos sob sua responsabilidade,
verificando condigdes de funcionamento, nfveis de oleo, combustive. dgua. pneus,
filtros, entre outrog itens essenciais a Operacao segura;

Zelar pela conservacio, limpeza ¢ bom uso dos equipamentos, comunicando
imediatamenie 3 chefig quaiguer anormalidade, necessidade de manutengio
preventiva ou corretiva;

Preencher formuldrios e relatdrios de controle de use, guilome em/horimetro,
consumo de combustivel ¢ sery ios realizados. quando solicitado:

Apoiar as equipes de £ampe na execucic de servigos piblicos, come coleta de
residuos, manutencdo de estradas vicinais, apoio a eventos municipais, limpeza de
terrenos phblicos e outras acOes que demandem o uso de maquindrio leve;
Observar e cumprir normas de seguranca no trabatho e de Operacio dos
equipamentos, utilizando os Equipamentos de Protecio Individual {EPIs) ¢
respeitande os protocolos estabelecidos:

Atuar em conformidade com as diretrizes da Secretaria oy Departamento ao qual
estiver vinculado, cumprinde  escalas, roteiros ¢ cronogramas de servico
previamente definidos:

Participar de treinamentos e capacitagdes promovidas pela administracao municipal
para a melhoria da qualificacdc profissional e SCguranca na operagio dos
equipamenios;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias do cargo e as necessidades
do servigo piblico, conforme determinagio da autoridade competente,

Cumprir Carga Hordria Previsia para o cargo.

— Operador de Miqguinas Pesadas

Operar maquinas como motoniveladors, fetroescavadeira, pa-carregadeira e rolo
compactador.

Executar abertura, niveiamento o manutencio de vias, aterros e valas.
Realizar inspecgo diaria da maquina e informar sobre reparos.
Observar normas de Seguranga, sinalizacio e meio ambiente.
Preencher didrio de bordo e relatérios de producio,

Cumprir a carga horaria prevista.

i — Operader de Ma nntencao de Vias Pibiicas

a} Realizar servigos de tapa-buracos, varrigio, capina, pintura de meios-fios conservagio
de pracas.
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b)  Operar ferramentas manuais e motorizadas {rocadeira, marteiete, compressor).
¢} Sinalizar dreas de trabalho e orientar pedestres/trafeso.

dj Zelar pelos EPis e pela limpeza do canteiro.

e} Registrar produtividage e necessidades de material,

f) Cumprir a carga horéria prevista.

IV - Operador de Usinga de Asfaito

a) Operar usina de producdo de CBUQ, controlando temperatura, dosagem ¢ qualidade.
b Monitorar estogues de agregados, CAP e aditivos.

¢ Realizar manutencio preventiva ¢ ajustes de equipamentos,

dy Emitir refaiérios de produgio e consumo.,

¢) Cumprir normas ambientais de emissio e descarte de residues.

B Cumprir a carga hordria prevista.




ANEXO il DO EDITAL N° 005/2025

N°DE INSCRICAO:
FORMULARIO DE INSCRICAG
Candidato:
Data nascimenio  / / nome legivel por extenso)
Qual vaga pretende eoncorrer:
Cart. de Identidade (RG) 1° Orgio Expedidor
CPFn® Teiefone:(_ )

Nome da mie:

Ao realizar a presente nscricio, assumo integral responsabilidade pelas declaracdes
aqui feitas e declaro ter canhemmento ¢ concordo com as normas e critérios definidas no
Processo Seletivo Simplificado Edital n° /2025,

Local e data.

Assinatura dofa) candidato(a)

(igual documentio apresentado)



e — :L_PREFEITURA DE
@mem IME0 UM MOYD FUTERD

ANEXO 111 DO EDITAL N° 605/2525
(MODELQ)
TERMO DE DECLARACAG DE DISPONIBILIDADE E COMPROMISSO

Eu, abaixo assinado,
inscrito(a) no {Conselho regional de classe/RG/CPF) sob o n nde que The

seja cutorgada, pela Administracio, credencial a titulo precdrio que o autorize prestar servicos
na Secretaria Municipal de - declara expressamente o seguinte;

01) que conheco mtegralmente og preceitos estabelecidos pela Administragio para o
Processo Seletivo Simplificado.

de 2025,
W e

Assinatura do(a) candidato(a)
{igual documento apresentado)
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ANEXO IV DO EDITAL N° €05/2025

(MODEL(O)
BECLARACAQ DE IDONEIDADE

A Comissio de Coordenagio do Processo Seletivo

Através da presents, ofa) Sr.(a)

brasileiro{a), portador(a) do CPF i° . residente ¢ domiciliado
a

nﬁ
__"__Bairre__b_b_____ 5
Munieipio - declara sob penas da Lei, que

ate a presente data inexistem fatos impeditivos para a sua h bilitagdo no presente Processo
Seletivo Simplificado bem como, cstar ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias
posieriores.

de de 2025.

Assinatura do(a) candidato(a)

(igual documento apresentado)
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ANEXO VDO EBDITAL N° 09512025

(MODELG)
DPECLARACAC DE FATO SUPERVENIENTE IMPEDITIVO DE HABILITACAQ

Ey, abaixo
assinado, inscrito{a) no {Conselho Regional de Classe) sob o g° .
do

residente e domicilia a

TN , portador da
carteira ds identidade pn.° € imscrito no CPF sob

n’ » a0 fim assinado, declara, sob as penas da Lei, para fins
de partic tpagdo da licitacdo levada 2 efeito pelo Edital de Processo Seletivg Simplificado
1.005/2025 gue até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitacio no presente
Processo ¢ gue estou ciente da obrigatoriedade de declarar Ocorréncias posieriores,

de de 2025,
(T PPN o

Assinatura do(a) candidato(a)

{igual documento apresentado)
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ANEXO VI DO EDITAL N° 08512075
(MODELO)
DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE CARGOS

IDENTIFICACAO DO (A) CONTRATADO (A)

Nome:

Unidade:

Cargo:

Declaro, em cumprimenio as disposictes legais vigenies, que ndo estou em
disponibilidade, em gozo de aposentadoria, em licenga para tratar de interesse particular ou

peder piiblico ou outra entidade que se ache sob seu controle direto oy indireto, quer no dmbito
federal. estadual ou municipal.

Declaro, mais, estar cienie de que devo comunicar a esse Orgio quaiguer situacio que
venha a ocorrer em minha vida funcional que n3o atenda as determinacdes legais vigenteg
relativamente 3 acumilacdo de cargos, sob pena de instaurar-se processo administrativo
discipiinar na forma da legisiagdo vigente.

Declare, ainda, estar ciente de que prestar declaragdo falsa & crime previsto no artigo
299 do Cédigo Penal Brasiieiro, sujeitando o declarante 3s suas penas, sem prejuizo de outras
sangdes cabijveis,

de de

Assinatura do(a) candidato(a)
(igual documento apresentado)
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ANEXO Vi bo EDITAL Ne° 0ps52025

O (a) candidato (a)

<

{RG}): CPF 3
data, a exame clinico sendo identificada a existéncia de DEFICIEN
com a Lei Estadual de n° 14,71 5/2004 ¢ suas alteracses,

Observacio

foi submetido(a) nesta
CIA, em conformidade

s de _ de 2025,
T s

Assinatura, carimbo e CRM do Médico

Assinatura do(a) candidato(a)
(igual documento apresentado))
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ANEXO VHI DO EDITAL N° 605/2025

(MODELO)
FORMULARIO PARA RECURSO
Recurso contra decisio refativa a(ao) do Processo
Seletivo Simplificado n° _ /2025 para o cargo de

na Secretaria Musicipal de

constanie no Edital
-_—

Fay, inscrigic n°
portador do RG n° / , apresento
recurso junto a2 Comissio Organizadora do Processo Seletivon® __ /2025,

Justificativa de contestagio:

—

Os argumenios da contestacio s3o:

Documentos encaminhados em anexo:

de de 2025,

Assinatura do(a) candi dato(a)

{igual documento apresentado)
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ANEXQO IX DO EDITAL N°® 605/2025

FICHA DE AVALIACAO

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

TITULOS

CRITERIOS DE AVALIACA
PROCESSO SELETIVO 0952025

ﬁ____-————-—__.___________
VALOR VALOR | QUAN TIDADE

UNITARIO

O PARA CLASSIFICACAO

MAXIMO APRESENTADA

Cursos de especial iza¢%o ou
aperieicoamento

20

28

Certificado de conclusio de
curso de informatica

10

Certificado de conclhisin de
cursa de digitacio

—

Cursos de curia duracio,
semindrios, congressos ¢
workshops relevantes para a area

de atuacio

10

Ly

10

i5

Ordem Cronolégica de

05, 160u 15

Protocolo de Documentos

15

Até 01 ano: 05 pontos

Setor Privado perfodo
superior a 06 (seis)
meses = 10 pontos

Experiéncia de
atividade profissional

Setor Piblico periodo
superior a 06 (seis)
meses = 0 pontos

Atestado de

compativel com o
cargo escolhido

Capacidade Técnica
Atualizado (Gltimos

30

30 dias) emitido por J
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empregador Setor
Privade = 05 pontos

Alesiado de
Capacidade Técnica
Atualizado (Gitimos
30 dias} emitido por

empregador Setor

| { Pablico = €5 pontos

TOTAL DE PONTOS

) | 160
L N |

COMISSAO DE AVALIACAG
PRESIDENTE

COMISSAO DE AVALIACAO COMISSAO DE AVALIACAO

MEMBRO MEMBRO

COMISSAQ DE AVALIACAO COMISSAO DE AVALIACAO
MEMBRO MEMBRO
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ANEXO X DO EDITAL N° 005/2025
CRONOGRAMA

Periods Atividade

09/07/2025 Publicagio do Edital

10/67/2025 Aberturs do prazo para impugnagio do Edital

11/07/2025 Encerramento do Prazo para impugnaciio do Editai

11/07/2025 Divalgacio das decisdes das impugnacdes do Edital

14/07/2025 Abertura das inscricges

18/07/2025 Encerramento do Prazo para inscricges

2i/07/2025 Homologagio das Inscricdes

22/07/2025 Divulgacio do resultado preliminar

23 e 24/07/2025 | Prazo para interposigdo de recursos

25/07/2025 Divualgacio dos resuitados dos recursos

28/07/2025 Divulgacio do RESULTADO FINAL do Processo  Seletivo

Municipal e Pgblicagio no Placar, Portal da Transparéneia, Disrio

Crixas, Goias, 09 de julho de 20235,

ELEIDER MARIA DE ARAUJO
PRESIDENTE DACOMISSAO ORGANIZADORA
DO PROCESSO SELETIVO



