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ERITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 0ii4/2025
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

MUNICIPIO DE CRIXAS, Fstado de Goias, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ sob o n.° 02.382.067/0001 -63, com sede administrativa na Praga Inécio José
Campos, n° 81, Centro, Crixds, Goias. por intermédio da COMISSAO ORG ANIZADORA DG
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, nomeada conforme DECRETO 886/2025, faz
saber aes interessados que do dia 14/07/2025 3 18/87/2025, no hordrio das 08:00 as 11:00
€ das 14:00 as 16:00 horas, estard recebendo inserices e documentacio para habilitacdo
para todes os cargos descritos no ANEXO, com 2 finalidade de selecionar pessoal para
¢xercicio tempordrio de cargos no PODER EXECUTIVO, em decorréncia de necessidade de
excepceional interesse priblico, nos termos do art. 37, inciso IX da Constituigio Federal; do art.
92, inciso X da Constituigho Estadual de Goias, Lei Organica Municipal, Estatuto dos
Servidores Municipais de Crix4s-GO, Lei Municipal n° 2.380/2025 {autoriza a contratacio
tempordria) e demais instrumenios fegais medianie as condigdes estabelecidas neste Edital:

1. DISPOSICOES GERAIS PRELIMINARFES

1.1 O inteiro teor deste Edital ¢ dos seus anexos estara disponivel as pessoas interessadas, em
hordrio comercial, na sede de Prefeitura.

1.2 O processo serd organizado, coordenado e executado pela COMISSAQ ORGANIZADORA
DO PROCESSO SELETIVOQ, cabendo a COMISSAO DE AVALIACAOQ a analise dos titulos,
curriculos e demais documenios dos candidatos,

13 Os participantes ou proponentes que responderem 2o PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, concordam integralmente com os termos do presente edital e seus anexos.

2. O OBJETIVO

2.1 O Processo Seletivo Simplificado destina-se & contratacdo tempordria de profissionais,
couforme os quantitativos e localidades constantes no ANEXO I, para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse pitblico

3. DAS VAGAS E DA LOTACAQO

3.1 Gs cargos e vagas ofertadas no processo seletivo sio as previsias no ANEXO I deste Edital,
observados os respectivos requisitos de escolaridade.

3.2 A lotacdo e exercicio dos contratados obedecers ao disposto no ANEXO 1, devendo a opgio
pela localidade de exercicio ser definida no momento da inscri¢do do candidato.

4. DAS INSCRICOES
4.1 As inscrigBes serfio gratuitas e poderfio ser realizadas na data e hordrios previstos neste
edital, considerando-se o horério oficial de Brasilia/DF.

4.2 A inscrigio ¢ de inteira responsabilidade do candidato ou de seu procurador que devera, no
ato da inscri¢do, marcar em campo especifico do Formulério de Inserigdo sua opedo pelo cargo
escoihido. sendo possivel se candidatar apenas a 01 {(um) cargo.

4.3 Depois de efetivada a inscrigiio com a entrega da documentagio e do formulario de inscrigio
{anexo M), nfo serd aceito pedido de alteraciio das opgdes, conforme item anterior.

4.4 O candidato devera ler e seguir ateniamenie o Ediial e seus anexos para preenchimenio do
formulério de inscricio.
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4.5 O descumprimento de qualquer das instrucdes para efetivar sua inscrigdo implicara no
cancelamento da mesma.

4.6 As inscricbes deverdo ser realizadas presencialmente na sede da Prefeitura de Crixis,
situada na Praca Inacio José Campos, Crixas - GO, 76510-000.

5. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

5.1 - Poderfo participar do presente Processo Seletivo Simplificado. pessoas fisicas,
devidamente habilitadas, que nio tenham sofrido penalidade de suspensio ou declaragao de
inidoneidade por parte do Poder Publico, que satisfagam as condicdes fixadas neste edital e
anexos e. que aceitem as normas estabelecidas pela Administragdo.

5.2 A documentagiio abaixo relacionada deverd ser entregue em envelope lacrado e o formulario
de nscri¢fo {anexo ) deverd ser entregue separadamente no ato da inscrigio:

aj Ceriificado de conclusdo do curso de habilitacdo profissionai {e especialidade quando jor
0 €aso);

b} Registro no Conselho Regional da Classe, guands for ¢ caso;

¢} Titulo de Eleitor e comprovante de votacéo nas ilfimas eleicées:

d} Prova de quitagdo com o Servigo Militar, para o sexo masculino;

e) Comprovante de endereco residencial atualizado (ultimos 3 meses)

Ji CPF, Carteira de Identidade on CNH:{documento oficial com joto que contenha CPF e RG)
g Declaragdo de disponibilidade e comprometimento (anexo I11);

#) Declaragdo de idoneidade fanexo V)

i} Declaragdo de que ndo existe fato superveniente impeditivo (anexo Vi)

7} Laudo Médice atestando a deficiéncia (quando for Portador de Necessidade Especial - PNE)
{anexo VI

3.3 Os documentos deverdo estar validos na data da apresentagio para Processo Seletivo
Simplificado devidamente autenticados por cart6rio competente, ou ainda, fotocdpia
acompanhada de seu respectivo original, que ap6s a conferéncia, serd autenticada por um
servidor piblico determinado pela administragdo.

3.4 Nio serd contratado o candidato que deixar de apresentar os documentos acima, ou
apresenta-los em desacordo com o presente Edital.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA.,

6.1. Para as pessoas com deficiéncia, interessados em concorrer nessa condicdo, serdo
adotados os critérios previsios no art. 37, inciso VIII, da CF/88, na Lei Federal 7.853/89,
regulamentada pelo Decreto Federal 3.298/99 (art. 37) e na Lei Estadual n.° 14.715/2004;

6.2 Antes de cfetuar a inscriciio, o candidato deverd certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para o exercicio do cargo para o gquai preiende concorrer.

6.3 Conforme o disposto na legislagfio especifica fica assegurado as pessoas com deficiéneia o
direito de se inscreverem nesse processo seletivo para concorrerem a um quantitativo de 5%
{cinco por cenio) das vagas previsias para cada cargo, cuja deficiéncia seja compativel com as
atribui¢des do cargo pretendido.
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6.4 De acordo com o Paragrafo 4° do Artigo 1° da Lei Estadual de n® 14.715/04 e suas alteracdes
¢ para efeito deste processo Seletivo, “pessoa com deficiéncia ¢ aquela que apresenta, em
cardter permanente, perdas ou reducdes de suas funcoes psicolégicas, fisiolégicas, mentais ou
anatomicas, suficientes para gerar incapacidade para o desempenho de atividades na forma on
na medida considerada dentre dos padrdes adetados como normais para o ser humano™;

.5 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem na Lei Estadual n®
14,715/04 e suas alteracdes;

6.6 O candidato que se declarar deficiente, resguardadas as condigBes especiais previstas na
Lei, concorrera em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no gue se refere aos
critérios de aprovacao descritos neste Edital;

6.7 As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condiciio de pessoa com deficiéncia, se ndo
providas por faita de candidaios ou pela reprovacdo no Processo Seletivo, serio preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem classificatoria.

6.8 Os candidatos deficientes, para se beneficiarem da reserva de vagas, deverfio declarar serem
pessoas com deficiéncia, no ato da inserigiio. bem como anexar LAUDO MEDICO atestando
sua deficiéneia, conforme modelo constante no ANEXO VIIL

6.9 A classificacdo dos candidatos sera feita em duas listagens, contendo a primeira a pontuacio
de iodos os candidatos, incluindo-se os deficientes. e a segunda somente com a classificacdo
dos deficientes, ohservando-se a ordem de classificacdo:;

6.10 O candidato deficiente aprovado neste Processo Seletivo ndo podera utilizar-se desta
condi¢do para justificar mudanca de funcao, readaptacio ou aposentadoria apés sua
contratacio,

7. DAS ETAPAS E CRITERIOS DE AVALIACAOQ

7.1 A avaliagdo de titulos serd realizada para candidatos aos cargos de nivel superior ¢ médio e
obedecera a tabela abaixo:

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
ITEM | TITULOS/CERTIFICADOS/DOCUMENTOS VALOR VALOR
UNITARIO | MAXIMO
u A Doutorado i5 i5
B Mestrado 15 i5
C Especializacio 05 10
D Cursos Complementares na drea de atuagio 05 10
E Cursos de curta duragdo, semindriog, CONGressos 03 G5
¢ workshops relevantes para a drea de atuagio

1°ac 18° 15
F Ordem Cronolodgica de Protocolo de Documentos 19° 20 35° 10
36% a0 50° 05

TOTAL DEWPON T{i TG i
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CARGOS DE NIVEL MEDIO
ITEM | TITULOS/CERTIFICADOS/DOCUMENTOS VALOR VALOR
UNITARIO | MAXIMO
A Cursos de especiaiizagio on aperfeicoamento 20 20
B Certificado de conclusio de curso de informatica 10 i0
3 Certificado de conclusio de curso de digitagio 10 10
D Cursos de curtz duraglio, seminérios, congressos e 5 15
workshops relevantes para a 4rea de atuacio

19a0 05° i5

F Ordem Cronoldgica de Protocolo de Documentos 06° aodr{; - 10
11°ap 15° 05

TOTAL DE PONTOS 70

7.2 Para receber a pontuacio o candidaio devera comprovar por meio de certificado ou
declaracdo de conclusio de curso.

8. DA AVALIACAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

8.1 A avaliagao de experiéneia profissional dos candidatos do processo seletivo obedecera a
tabela abaixo:

PARA TODOS OS NIVEIS
EXPERIENCIA PERIODO/ PONTUACAO VALOR
MAXIMO
Setor Privado periods superior a 06
Experiéncia de atividade (seis) meses = 10 pontos
profissional compativel com © | geror Pablico periodo superior a 06 30 Pontos

cargo escolhido (seis) meses = 10 ponios

Atestado de Capacidade Técnica
Atualizado (itimos 30 dias)
emitido por empregador Setor
Privado = 5 pontos

Atestado de Capacidade Téenica
Atualizado (iltimos 30 dias)
emitido por empregador Setor
Pablico = 05 pontos

8.2 Para receber a pontuacio relativa a experiéncia profissional relacionada no quadro acima,
o candidato devera atender a uma das seguintes opedes:



S pmeme . PREFEITURA DE &
N e
T

STRUINDG UM WEIG FOTHRD

a. Copia das paginas da foto da Carteira de Trabaiho e Previdéncia Social (CTPS), frente e
verso das paginas que comprovem a experiéncia profissional no cargo ao qual concorre ou copia
do contrato de prestacdo de trabalho:

b. Declaragio e/ou certiddo de tempo de servige que informe o periodo (com inicio e
fim, se for o caso) e a espéeie do servigo realizado, com a descrigdo das atividades
desenvolvidas. s realizado na 4rea piiblica, emitidas peio Setor de Recursos Humanos
ou de Pessoal, se realizado ne setor privado, deciara¢iio do contratante com firma
reconhecida em cartério.

c. Contrato de prestacio de servicos ou recibo de pagamento auténomo (RPA) acrescido
de declaragdo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e espécie do
servigo realizado, no caso de servigo prestado como autbénomo.

8.3. Para efeito de pontuagio néo serd considerado tempo conflitante.
8.4. Ndo sera computado como experiéncia profissional o tempo de estagio ou de mentoria.

8.5. Serd desconsiderada a documentacfio apresentada que ndo cumpra as exigéncias
estabelecidas neste Edital.

9. DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E CRITERIO DE
DESEMPATE

9.3 A classificagdo final dos candidatos serd ordenada por cargo, em ordem decrescente, de
acordo com o somatoério dos pontos obtidos, conforme tabelas abaixo:

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
AVALIACAO DE EXPERIENCIA TOTAL
TITULOS/CERTIFICADOS/DOCUMENTOS PROFISSIONAL
70 30 100
CARGOS DE NiVEL MEDIO
AVALIACAQG DE EXPERIENCIA TOTAL
TITULOS/CERTIFICADOS/DOCUMENTOS | PROFISSIONAL
70 30 100

9.2 A publicagdo do resultado final do processo seletivo sera feita contendo a pontuagdo de
todos os candidatos aprovados, inclusive dos Portadores de Necessidades Especiais, se foro
€aso;

9.3 Para todos os cargos de classificacio final serd realizada com observancia do ponto de corte
estabelecido pela soma das vagas abertas e vagas do cadastro de reserva técnica;

9.4. O resultade preliminar do Processo Seletive Simplificado sera publicado no Placar e no
Site da Prefeitura de Crixds: (www.crixds.go.80v. br).

9.5 Os resultados ndo serdo informados via telefone.

9.6 Os candidatos classificados, até o niimero de vagas abertas neste edital, serfo convocados
obedecendo a ordem decrescente de classificacio, ou seja, iniciando-se com o que obtiver maior
pontuagao para o de menor pontuagio;
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9.7 Os candidatos excedentes ao niimero de vagas divuigadas compordo o cadastro de reserva,
¢ poderdo ser convocados durante o praze de validade deste Processo Seletive Simplificado,
obedecida a ordem de classificagdo.

9.8 Para fodos os cargos, na classificagio final, entre candidatos com igual pontuacio, sera fator
de desempate:

a) Candidato/a com idade igual ou superior a 60 {sessenta) anos, conforme art. 27,
paragrafo tnico, do Estatuto do Idoso;

b) Candidato/a com maior tempo de experidncia na drea de atuagdo;
¢} Candidato/a com maior pontuaciio obiida na contagem de titulos;

d) Persistindo o empate, ters preferéncia o candidato mais idoso, entre os candidatos
com menos de 60 anos.

9.9 A lista da classificacio final sera divulgada mediante edital que devera ser publicado no
Placar e site da Prefeitura e submetido 4 homologagio do Prefeito.

2.10 A classificag8o do candidato no Processo Seletivo Simplificado gera apenas a expectativa
de direito a contratacdo. E reservado o direiio de proceder 2 contraiacio em niimero que atenda
a0s seus interesses, as suas necessidades e disponibilidade financeira.

18. DOS RECURSOS

0.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a habilitagdo, pontuacdo ou classificacio
final deste Processo Seletivo Simplificado dispora de 2 {(dois} dias Uteis para fazé-lo em
instdncia Gnica enderegado & COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO.

182 O pedido de recurso deverd constar a justificativa e fundamentos cabiveis, sendo
liminarmente indeferidos os que ndo forem claros, consistentes e objetivos.

18.3 O recurso devera ser interposto em formulario proprio e protocolado na sala de protocolo,
na sede da Prefeitura.

11. DA CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO

11.1 Us candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado n°. 001/2025 serfio
convocados para assinatura do contrato, conforme necessidade, e perdurara durante um ano,
prorrogave! por igual periodo.

11.2 Sio requisitos bdsicos para a contratagdo temporaria de pessoal:
a} Cumprir as determinagées do presente edital:

b) Ter idade minima de 18 (dezoite) anos;

¢l Estar quite com a Justica Eleiforal;

d) Estar quite com o Servigo Militar (sexe masculino);

e} Néo ter sofrido, ne exercicio de funcéo publica, penalidade incompativel com a nova
invesiidura:

/) Ndo ser servider investido em cargo comissionado, exceto se aptar pela exoneragdo;

g Néao ser servidor ativo da administracio direta ou indireta da Unido. do Estado, dos
Municipios e do Distrito Federal. conforme Constituicdo Federal, Ari. 37, Inciso XV1. alineas
aeh,

) Ndo ter sido aposentado por invalidez:
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i) Ndo ter sido aposentado compulsoriamente aos 76 anos de idade;
12. DOS REQUISITOS E DOCUMENTOS PARA A CONTRATACAO

12.1 A contratagdo do/a candidato/a classificado/a nio presente Processo Seletivo Simplificado
¢ o consequentfe exercicio da fungfio dependera da comprovagdo dos seguintes requisitos
bésicos:

a) Idade minima de 18 (dezoito) anos completada até a data da contratagio;

b) Aptidéo fisica e mental para exercicio da funcdo, mediante apresentacdo de atestado
de satude laboral;

¢} Estar quite com o respectivo Conselho Profissional:

d) Estar quite com a Justica Eleitoral;

¢) Estar quite com o Servigo Militar {sexo masculino);

[) Nio ter sofrido, no exercicio de funcao pablica, penalidade incompativel com a nova
investidura;

g) Nio ser servidor investido em cargo comissionado, exceto se optar pela exoneracio;
h) Néo ser servidor efetivo do Municipio de Crixas-GO:;

1} Ndo ser servidor ativo da administracio direta ou indireta da Unido, do Estado, dos
Municipios e do Distrito Federal, nos termos do Artigo 37 da Constituicdo Federal;

1) Niio ter sido aposentado por invalidez:
k} Néo ter sido aposentade compulsoriamente aos 70 anos de idade;

1) Ser aprovado neste Processo Seletivo, possuir a experiéncia ¢ o nivel de escolaridade
exigidos para o exercicio do cargo;

m) N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou

fungdo piblica, ressalvados os cargos acumuléveis previstos na Constitui¢do Federal.
12.2 O candidato aprovado devera apresentar os seguintes documentos para contratacao:

a) Carteira de Identidade;
b) Titulo Eleitoral e comprovante da niltima votacdo ou certidae de quitacao eleitoral;
¢} Certificado de Reservisia, se for do sexo masculino:

d) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

e) Numero de PIS/PASEP;

f) Comprovanie de endereco atualizado {ditimos 3 meses), tais como: contas de energia
ou telefone, contrato de locagdo, ainda, na falta deste, declaraciio do préprio punho do
proprietario com firma reconhecida em cartério;

g) Comprovanie de escolaridade (certificado/diploma) conforme exigéncia do edital;

h} Comprovante de inscrigfio no Consclho de Classe ao qual pleiteia vaga;

t) Declaracio firmada pelo/a candidato/a de que ndo é servidor piblico ¢ que nio possui
vinculo empregaticio com a Unifio, Estade, Disirito Federal ou Municipio, que caracterize a
incompatibilidade de actmulo de cargos piiblicos, bem como de horarios de trabalho:

i) Certiddio Negativa do Cartério Distribuidor Civel Estadual (site do tj estadual};

k) Certidao Negativa do Cartério Distribuidor Criminal Estadual (site do 1j estadual);

1) Certiddo Negativa Civel e Criminal da justica Federal, expedidas em um mesmo
documento, disponivel no site: http:/www.t£1 jus br/Servicos/Certidao:
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m) Certidio Negativa da Justica Eleitoral, de guitacio com as obrigacdes eleitorais,

disponivel uo site: http//www tse.jus br/eleitor/certidoes:

n) Certiddc Negativa da Justica Eleitoral relativa 3 condenaclio criminal eleitoral,

disponivei no site: http:/www.tse jus.br/eleitor/certidoes:

o} Comprovagdo de situagfio regular perante a Receita Federal do Brasii

p) Certiddo de nascimento de fithos menores de 21 anos:

q) CPF dos filhos menores de 21 anos

r) Certiddo de Casamento ou Nascimento

s} Certidéo negativa da fazenda Pablica Estadual

t) Certiddo negativa da Fazenda Publica Municipal

u) Comprovante de abertura conta corrente

v} Carteira de Habilitagéo (para o cargo de motorista ter idade superior a vinte ¢ um
anos; ser habilitado na categoria D; nfio ter cometido mais de uma miracdo gravissima nos 12
{doze) (iitimos meses e ser anrovado em curso especiaiizado, nos termos da regulamentacio do
CONTRAN)

w) Comprovante de Regularidade no TCM/GO.

13. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

13.1 Os candidatos aprovados, conforme Edital do Processe Seletivo Simplificado n° 004/2025,
serdo convocados de acordo com o edital e conforme a necessidade da Administracio.

13.2 Os documentos exigidos serdo conferides no ato da contratagio pelo departamento de
Recursos Humanos ¢ somente apos a conferéneia e comprovada a autenticidade dos Mmesmos,
conforme informacdes prestadas no ato da inscricdo. o candidato esiari apto a iniciar suas
atividades.

13.3 O candidato aprovado ¢ convocado, conforme quantitativo do presente edital, deverd
comparecer a Secrelaria respectiva para firmar conirato em data a ser divuigada posieriormente
na imprensa oficial e site do Municipio. Caso o convocade nio compareca no prazo
estabelecido, perderd o direito & vaga, podendo a Secretaria proceder & convocacio de outro
candidaio classificado.

13.4 O praze de vigéneia do contrato de trabalho por tempo determinade serda conforme
necessidade, por um periodo de até 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado por igual
periado

14. DA EXTINCAQ DO CONTRATO

14.1 Os contratos por prazo determinado extinguir-se-Fo:
a} Pelo término do prazo contratuai;
b) Por iniciativa da administracdo publica;
¢) Por iniciativa do contratado,

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1 A COMISSAQ ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO tera amplos poderes
para orientagdo, realizacdo e fiscalizaco dos atos necessarios 2 efetivacio de todo o certame.

15.2 O/a candidaro/a que, comprovadamente, usar de meios fraudulentos para concorrer ao
Processe Seletivo, atentando contra a disciplina ou desacatando a quem quer que esteja
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investido de autoridade para supervisionar, coordenar ou fiscalizar o Processo Simplificado,
ser automaticamente excluido, sem prejuizo das demais penalidades legais.

15.3 As informagOes prestadas pelo/a candidato/a, bem como os documentos que forem
apresentados serfio de sua inteira responsabilidade, tendo a Administracio a prerrogativa de
excluir do processo, a qualquer tempo, aquele que participar usando documentos ou
informagdes falsas e/ou outros meios ilicitos, devidamente comprovados.

15.4 O/a candidato/a que omitir ou falsificar alguma informagio essencial serd excluido do

processo ou terd o seu contrato rescindido, se a apuragio desta irregularidade ocorrer depois de
encerrado o certame.

i55 A COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO, através de sua
presidéncia, poderd, se julgar necessério, designar equipe de apoic/trabatho para colaborar na
andlise de curriculo ¢ titulos para auxiliar na classificacio final dos candidatos, bem como pelo
fornecimento de todas as informagdes referentes ac processo de selegdo.

13.6 Serdo de inteira responsabilidade do/a candidato/a as declaraces incompletas, erradas ou
desatualizadas do seu endereco.

15.7 Incorporar-se-20 a este Edital, para todos os efeitos, as disposicoes e instrugdes, bem como
editais complementares, retificagdes do Edital ou resolucges referentes ao processo de selegdo
que vierem a ser expedidos.

158 Os casos omissos ou que gerem duvidas serfio resolvidos pela COMISSAO
ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO designada para coordenar a realizagdo do
Processo Seletivo Simplificado.

15.99 Os ANEXOS sfo partes integrantes deste Fdital,

15.18 Este Edital, em sua integra, serd publicado no Placar Oficial da Prefeitura de Crixas-GO
no sitio eletrénico www.crixds.go.gov.br.

Crixas, Goias, 09 de julho de 2025.

PRESIDENTE DACOMISSAQO
DO PROCESSO SELETIVO

GANIZADORA

ANEXO I DO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N° 004/2025

QUADRO DE CARGOS/VAGAS/REQUISITOS/VENCIMENTGS/ CARGA
HORARIA/ATRIBUICOES
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REQUISITOS
CAD CARGA
CARGOS |[VAGAS VENCIMENTO DE
RESERVA | HORARIA PROVIMENTO
: Ensino Superior
Assistente “ e it
Social — CRAS 4 8 30H R$ 2.860,60 emﬁ 5615\1'190
Socal
Instrutor(a) de
Oficina — i 2 20H R$ 1.518.00 Ensino Médio
Artesanato
Instrutor(a) de
Gl 1 2 20H R$1.51800 | Ensino Médio
Manicure e
Pedicure
instrutor{a) de
Oficina - I 2 20H R$ 1.518,00 Ensino Médio
Cabeleireiro(a)
Instrutor(a) de
Oficina — 1 2 20 H RS 1.518.00 Ensino Médio
Barbearia
Instrutor(a) de .
Oficina ] 2 20 H R$1.518,00 | Ensino Médio
Designer de
Sobrancelhas
Imggt?r(a)_ de Ensino Superior
- e 1 2 20H R$ 1.518.00 em Educacgdo
Professor{a) de i
ISica
Zumba
Lnsg;at{?r(a) e Ensino Superior
- i 2 20H R$ 1.518.00 em Educacdo
Treinador de Fisi
isica
Futebol
Instrutor(a) de _
Oficina — 1 2 20H RS 1.518.00 Ensino Médio

Costura
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Motorista —
CRAS
{Categoria B)

B8]

40H

RS 1.762.84

Ensino Médic

Motorista —
_ CRAS
(Categoria D)

[

40 H

RS 2.480,48

Ensing Méadio

Psicologa —

(8]

40 H

RS 5.000,00

Ensino Superior

CREAS em Psicologia

Domiciliar do

Visitador

5 10 40 H R$ 1.518,00 Ensino Médio

Programa
Crianga Feliz

ATRIBUICOES

I - Assistente Social - CRAS

a. Realizar acolhida, diagnéstico socioassistencial e acompanhamento famiiiar no
PAIF.

b. Elaborar Plano de Atendimento Individual (PIA), encaminhar e articular com a rede
intersetorial (sande, educacio, justica).

¢. Coordenar grupos sociceducativos e oficinas de fortalecimento de vinculos.
d. Alimentar o Sistema SUAS, emitir pareceres iécnicos e relatérios.
e. Participar da elaboracio do Plano Municipal de Assisténcia Social.

f.  Cumprir a carga hordria prevista.

I1 - Instrutor(a) de Oficina (todas as modalidades)

ay Planejar contetdos e metodologias praticas da oficina especifica (artesanato,
manicure, cabeleireiro, etc.).

b) Orientar participantes na execucio das atividades, estimulando autonomia e geragdo
de renda.

) Contrelar frequéncia, avaliar desempenho e emitir certificados.
d) Solicitar e zelar por materiais ¢ equipamentos.

e) Articular-se com a coordenagio do SCFV para a¢des comunitérias.
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fy  Cumprir a carga hordria prevista.

I - Instrutor(a) de Zuinba / Treinador de Fuiebol

a) Elaborar planos de aula de atividade fisica, respeitando normas de seguranca €
satide,

b) Incentivar hibitos sandaveis ¢ integracio social.

¢} Promover eventos esportivos ¢ apresentacdes.

d) Registrar frequéncia e evolucdo dos participantes.

¢) Manter equipamentos esportivos em condicdes de uso.

f) Cumprir a carga hordria prevista.

IV - Motorista — CRAS (Cat. B)

a) Transportar equipes fécnicas e usudrios para visitas, capacitagdes e eventos sociais.
&) Manter veiculos limpos, abastecidos e revisados.

¢) Auxiliar na carga/descarga de materiais de oficinas.

d) Preencher diarie de bordo e observar a legisiacio de transito.

e} Apoiar a logistica de atividades externas do CRAS.

) Cumprir a carga hordria prevista.

V - Motorista — CRAS (Cat. D)

a) Conduzir micro-8nibus ou caminhonetes 4x4 em areas urbanas e rurais.

b) Garantir a scguranca de criancas, idosos ¢ pessoas com deficiéneia durante o
transporte.

¢) Realizar inspecio veicular preventiva e corretiva.
d) Cumprir o itinerério definido pela coordenagdo.
€) Registrar ocorréncias e quilometragem didria.

£y Cumprir a carga horéria prevista.

VI - Psicoioga — CREAS

a) Atender vitimas de violéncia, violacdes de direiios ou situagdo de risco, claborando
PTS.

b) Realizar escuta qualificada, orientagdo psicologica individual ¢ em grupo.
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¢) Integrar equipes de abordagem social e audiéncias interinstitucionais.
d) Emitir laudes, pareceres e relatérios téenicos ao MP, Judicirio e rede SUAS,
¢} Alimentar o Sisterna SUAS e participar de capacitagoes.

f) Cumprir a carga horaria prevista,

Vi - Visitador Domiciliar — Programa Crianca Feliz

a) Realizar visitas domiciliares semanais a gestantes, criangas {0-3 anos) e familias
beneficiarias.

b) Aplicar 2 metodologia oficial, orientando sobre desenvolvimento nfantil, saide,
nutrigdo e estimulo cognitivo.

¢} Registrar dados no sistema e elaborar relatérios.
d) Identificar situacdes de risco e articular encaminhamentos 4 rede de protecio.
¢} Parlicipar de capacitagdes e reunides de supervisdo.

) Cumprir a carga horéria previsia.

Crixés, Goids, 09 de julho de 2025.

ELEIDER MARIA DE ARAUJO

PRESIDENTE DACOMISSAQ ORGANIZADORA
DO PROCESSO SELETIVO

ANEXO H DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 004/2025
N° DE INSCRICAO:
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FORMULARIO DE INSCRICAD

Candidato:

Data nascimento  / / nome legivel por extenso)

Qual vaga pretende concorrer:
Cart. de Identidade (RG) n° Orgiio Expedidor
CPEn° Telefone:( )

Nome da mie;

Ao realizar a presente inscrigdo, assumo integral responsabilidade pelas declaracoes
aqui feitas e declaro ter conhecimento e concordo com as normas e critérios definidas no
Processo Seletivo Simplificado Edital n® 651/2025.

Local e data,

Assinatura do{a) candidato(a)

(igual documento apresentado)

ANEXO I DO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N° 004/2025
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(MODELQ)
TERMO DE DECLARACAQ DE DISPONIBILIDADE E COMPROMISSO

Eu. abaixo assinado.
inscrito(a) no (Conselho regional de classe/RG/CPF) sobon pretende gue the
scja outorgada, pela Administragdo, credencial a titulo precario que o autorize a prestar servigos
na Secretaria Municipal de . declara expressamenie o seguinte:

01) que conhego integralmente os preceitos estabelecidos pela Administracdo para o
Processo Seletivo Simplificado.

02) que aceita as condigdes vigentes, bem como as que vierem a ser estabelecidas pela
Administragfio para o Processo Seletivo Simplificade, assim como aceito todos os termos dos
atos normativos acima referidos ou que vierem a ser editados, ¢ me comprometo a observé-los
fielmente, sob pena de cancelamento da respectiva seleco. independentemente de aviso,
interpelagio ou notificacdio prévia.

de de 2025.

Assinatura do(a) candidato(a)

{igual documento apresentado)

ANEXO 1V DO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N° 004/2025
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{MODELQ)
DECLARACAO DE IDONEIDADE

A Comissio de Coordenacio do Processo Seletivo

Através da presente, o(a) Sr.{a)

.

brasileiro(a), portador{a) do CPF n° . residente e domiciiiado
a
n{!
Bairro s
Municipio , declara sob penas da Lei, que

atc a presente data incxistemn fatos impeditivos para a sua habilitacdo no presente Processo
Seietivo Simplificado bem como, estar cienie da obrigatoriedade de declarar ocorréncias
posteriores.

de de 2025,

Assinatura do(a) candidato(a)

{igual documento apresenitado)

ANEXO V¥V DO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N° 004/2025
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DECLARACAO DE FATO SUPERVENIENTE IMPEDITIVO DE HABILIT ACAQ

Eu, abaixa
asswado. inscrito(a) no {Conselhio Regional de Classe) sob o n° .
residente e domiciliado a

, pottador da
carteira de identidade n.° e inscrito no CPF sob

o

n. , a0 fim assinado, declara, sob as penas da Lei, para fins
de participacio da licitagiio levada a 8f€itu pelo Edital de Processo Seletivo Simplificado
1.001/2025 que até a presente data inexisiem fatos impeditivos para sua habilitacdio no presente
processo & que estou ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Assinatura do(a) candidato(a)

{igual documento apresentado)
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ANEXO Vi DO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N° 604/2025
(MODELQ)
BECLARACAQ DE NAO ACUMULO DE CARGOS

IDENTIFICACAO DO (A) CONTRATADO (A)

Nome:

Unidade:

Cargo:

Declaro, em cumprimento &s disposicdes legais vigentes, que ndo estou em
disponibilidade, em gozo de aposentadoria, em licenca para tratar de interesse particular ou
suspensde contratual, nem ocuypo nenhum outro cargo/emprego/fungie em autarquia, empresa
piiblica, sociedade de economia mista, suas subsididrias ¢ controladas, fundagfio mantida pelo
poder piblico on outra entidade que se ache sob seu controle direfo ou indireto, quer no Ambito
tederal, estadual ou municipal.

Declaro, mais, estar ciente de que devo comunicar a esse Orgdo qualquer situacdo que
venha a ocorrer em minha vida funcional que ndo atenda as determinagdes legais vigentes
relativamente & acumulagiio de cargos, sob pena de instaurar-se processo administrative
disciplinar nia forma da legislacio vigente.

Declaro, ainda, estar ciente de que prestar declaragio falsa ¢ crime previsto no artige
299 do Cédigo Penal Brasileiro, sujeitando o declarante as suas penas, sem prejuizo de cutras
sangdes cabiveis.

Assinatura dofa) candidato(a)

{igual documento apresentado)
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{(MODELO)
LAUDO MEDICO - PESSGA COM DEFICIENCIA — PCD

O candidato deverd entregar o original deste laudo juntamente com os demais documentos,
6o ato de entrega da documentagfio para habilitacdo, conforme previsto nesie ediial.

O (a) candidato (a)
(RG): CPF , foi submetido(a) nesta
data, a exame clinico sendo identificada 3 existéncia de DEFIC IENCIA, em conformidade
com a Lei Estadual de n® 14.715/2004 e suas alieracdes.

Observagio

: de de 2025.

Assmatura, carimbo e CRM do Médice

Assinatura do(a) candidato(a)
(igual documento apresentado)

ANEXO VI DO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N° 604/2025
(MODELO)



TRUIMDE LM HOVD FuTeRD

FORMULARIO PARA RECURSO

Recurso contra decisdo relativa a(ao) do Processo
Selefivo Simpiificado n° 06i/2025 para o cargo de
na Secretaria Municipal de

constante no Edital i

Eu, inscricio n°
portador do RG n® / , apresento
recurso junto & Comissdo Organizadora do Processo Seletivo n® 001/2025.

Justificativa de contestagfio:

Os argumentos da contestagiio sd0:

Documentos encaminhados em anexo:

) de de 2025.

Assinatura dofa) candidato(a)

(igual documento apresentado)

ANEXO iX DO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N° 604/2025
FICHA DE AVALIACAQ



RIXAS

N° DE INSCRICAO

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

CRITERIOS DE AVALIACAQ PARA CLASSIFICACAQO
PROCESSO SELETIVO 002/2025

compativel com o
cargo escoihido

Setor Piblico periodo
superior a 06 (seis)
meses = 10 pontos

Atestado de
Capacidade Técnica
Atualizado (Gltimos 30
dias) emitido por
empregador Setor
Privado = 05 pontos

Atestado de
Capacidade Técnica
Atualizado (iiltimos 30
dias} emitido por
empregador Setor
Piablico = 5 pontos

ITEM TITULOS VALOR VALOR | QUANTIDADE
UNITARIO | MAXIMO | APRESENTADA
A Doutorado 15 15
B Mestrado i5 15
C Especializagao 05 i0
D Cursos Complementares na drea 05 10
de atuacio
E Cursos de curta duragio, 05 03
SEITINALIOS, CONEressos e
workshops relevantes para a drea
de atuagio
F Ordem Cronoidgica de Protocolo | 05. 16 ou 15 15
de Documentos
Setor Privado periodo
G Experiéncia de superior 2 06 (seis)
atividade profissional | oo 10 pouios 30
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TOTAL DE PONTOS 100

COMISSAO DE AVALIACAO
PRESIDENTE

COMISSAQ DE AVALIACAD COMISSAO DE AVALIACAO

MEMBRO MEMBRO

COMISSAO DE AVALIACAO COMISSAQ DE AVALIACAO
MEMBRO MEMBRO
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N° DE INSCRICAQ

ANEXO XI DO EDITAL N° 004/2025
FICHA DE AVALIACAQ
CARGOQOS DE NIVEL MEDIO

CRITERIOS DE AVALTACAO PARA CLASSIFICACAG
PROCESSO SELETIVO 08472025

Protocolo de Documentos

ITEM TITULOS VALOR | VALOR | QUANTIDADE
UNITARIO | MAXIMO | APRESENTADA
A Cursos de especializagio ou 20 20
aperfeicoamento
B Certificado de conclusio de 10 10
curso de informaética
C Certificado de conclusio de 10 10
curso de digitagdo
D Cursos de curta duragio, 5 i5
seminarics, congressos €
workshops relevantes para a 4rea
de atuagio
F Ordem Cronolégica de {05 0outs 15

Ate 01 ano: 05 pontos

Setor Privado periodo
superior 2 06 (seis)
meses = 10 pontos

Setor Puablico periodo
superior a 06 (seis)
meses = 10 pontos
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Experiéncia de Atastatto:ds
G Svisians !pmﬁss sonsl Capacidade Técnica 36
compativel vom o Atualizado (Gltimos
apoesculie 30 dias) emitido por
empregador Setor
Privado = (5 pontos
Atestado de
Capacidade Técnica
Atualizado (nitimos
30 dias) emitido por
empregador Setor
Pablico =05 pontos
TOTAL DE PONTOS 106
COMISSAO DE AVALIACAO
PRESIDENTE
COMISSAO DE AVALIACAO COMISSAO DE AVALIACAO
MEMBRO MEMBRO
COMISSAO DE AVALIACAO COMISSAO DE AVALIACAO
MEMBRO MEMBRO

ANEXO XI DO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N° 004/2025
CRONOGRAMA
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Periedo Atividade

09/07/2025 Publicacdo do Edital
10707/2025 Abertura do prazo para impugnacio do Edital
11/67/2025 Encerramento do prazo para impugnagio do Edital
11/07/2025 Divulgacio das decistes das impugnacées do Edital
14/07/2025 Abertura das inscricdes
i8/G7/2025 Encerramento do prazo para inscrigbes
21/07/2025 Homologacdo das Inscrigdes
22/07/2025 Divulgagéio do resultado preliminar

23 £ 24/07/2025 | Prazo para interposiciio de recursos
25/07/2025 Divulgacdo dos resultados dos recursos
28/07/2025 Divulgagio do RESULTADO FINAL do Processo Seletivo

Simplificado para homologagic do Chefe do Poder FExecutivo
Municipal e Publicagio no Placar, Portal da Transparéncia, Diario
Oficial do Estado e jornais de grande circulagio.

Crixds, Goias, 09 de julho de 2025.

ELEIDER MARIA DE ARA{JO

PRESIDENTE DACOMISSAQ ORGANIZADORA

DO PROCESSO SELETIVO



