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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 603/2825
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

MUNICIPIO DE CRIXAS, Estado de Goiss, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ sab o .0 02.382.067/6001 -63, om sede administrativa na Praca Tnicio José
Campos, n° 01, Centro, Crixas, Goids, por intermédio da COMISSAO ORGAN IZADORA DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFIC - homeada conforme nomeada conforme
DECRETO 836/2025. faz saber 208 interessados que do dia 14/67/2025 » i8/G7/2825, no
hordrio das 98:00 as 11:00 e das 14:00 as 16:00 horas, estara recebendg inscricies e
docamentacio para habilitacio para todos os cargos descrifos 66 ANEXO, com a
finalidade de seiecionar pessoal para exercicio lemporario de cargos no PODER EXECUTIVQ,
em decorréncia de necessidade de exeepcional interesse piiblico, nos termos do art. 37, inciso
IX da Constituicio Federal; do art. 92, inciso X da Constituicdo Estadual de Goiss, Lei
Orgénica Municipal. Estatuio dos Servidores Municipais de Crixas-GO, Lei Municipai n°®
2.380/2025 (autoriza 2 contratacio temperaria) e demais instrumentos legais mediante as
condiedes estabelecidas neste Edital:

i. BISPOSICOES GERAIS PRELIMINARES
L.} O inteire teor deste Edital o dos seus anexos estard disponivel as pessoas interessadas, em
horario comercial, na sede de Prefeitura,

1.2 O processo sers organizado, coordenado e execuiado peja COM ISS%O
ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO, cabendo & COMISSAQ DE AVALIACAQ
a andlise dos titulos, curriculos e demais documentos dos candidatos.

1.3 Os paricipantes ou froponentes que responderem ao PROCESSO SELETIVO
SIMPLIF ICADOQ, concordam integralmente com og termos do presente edital e seus anexos.
2. DO OBJETIVO

2.1 O Processo Seletivo Simplificado destina-se 3 contratagdo temporaria de profissionais,

conforme os quantitativos o localidades constantes no ANEXO I, para atender a necessidade
tempordria de excepcional interesse publico

3. DAS VAGAS E DA LOTACAO

3.1 Os cargos ¢ vagas ofertadas no processo seletivo sdo as previstas no ANEXO I deste Edital,
observados os respectivos requisitos de escolaridade.

3.2 A lotagio e exercicio dos contratados obedecers an disposto no ANEXO I, devendo a opcao
pela localidade de exercicio ser definida no momento da inscrigdo do candidato.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigdes seriio gratuitas e poderdo ser realizadas na data e horédrios previstos neste
edital, considerando-se o horério oficial de Brasilia/DF.
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4.3 Depois de efetivada a inscricio com a entrega da documentagio ¢ do formulirio de
inscrigéo (anexo 1), ndo sers aceito pedido de alteracio das opcdes. conforme item anterior,

4.4 O candidato devers ler e seguir atentamente o Edital e seus anexos para preenchimento do
formulario de inscrigédo.

4.5 O descumprimenio de qualquer das instrucdes para efetivar sua mscrigio implicard no
cancelamento da mesma.

4.6 As inscricdes deverfio ser realizadas preseacialmente na sede da Prefeitura de O rixds,
situada na Praca Indcio José Campos, Crixis - GO, 76513-6066.

5. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICABO

5.1 - Poderdo participar do presente Processo Seletivo Simplificado, pessoas [isicas,
devidamente habilitadas, que ndoc tenham sofrido penalidade de suspensfio ou declaragio de
inidoneidade por parte do Poder Plblico, que satisfacam as condigSes fixadas neste edital e
anexos e, que aceitern as normas estabelecidas pela Administracio.

3.2 A documentagiio abaixo relacionada devers ser entregue em cavelope lacrado e o
formulario de inscricdo {anexo IT) deverd ser emiregue separadamente no ato da inscrigéo:

a) Certificado de concluséo do curso de habilitacdo profissional (e especialidade guando for
o caso);

b} Regisiro no Cosnselho Regional da Classe, quando for o caso:

¢) Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo ras ultimas eleicoes;

d) Prova de quitacéo com o Service Militar, para o sexo masen! ino;

e} Comprovante de endereco residencial atualizado {#liimos 3 meses)

B} CPF, Carteira de Identidade ou CNH: (documento oficial com foto que contenha CPF e RG)
&) Declaracde de disponibilidade e comprometimento (anexo HI;

#i Declaracdo de idoneidade fanexo ¥)

i) Declaragdo de gue nao existe Jato superveniente impeditivo {anexo V1)

J} Laudo Médico atestando a deficiéncia (quando for Portador de Necessidade Especial —
PNE) (anexo Vill)

5.3 Os documentos deverio estar validos na data da apresentacfio para Processo Seletivo
Simplificado devidamente autenticados por cariério competente, ou ainda, fotocdpia
acompanhada de seu respectivo original, que apds a conferéncia, serd autenticada por um
servidor pitblico determinado pela administracio.

5.4 Néo serd contratado o candidato que deixar de apresentar os documentos acima, ou
apresenti-los em desacordo com o presente Edital.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CAN DIDATOS COM DEFICIENCIA.

6.1. Para as pessoas com deficiéncia, interessados em concorrer nessa condicdo, serdo
adotados os critérios previstos no art. 37, inciso VIII, da CF/88, na Lei Federal 7.853/89,
regulamentada pelo Decreto Federal 3.208/00 (art. 37} e na Lei Estadual n.° 14.715/2004;



direito de se inscreverem fIESSe processo seletive para concorrerem a um quantitativo de 5%
{cinco por cenio) das vagas previsias para cada cargo. cuja deficiéncia seja compativel com as
atribuicdes do cargo pretendido.

6.4 De acordo com o Pardgrafo 4°do Artigo 1°da Lei Estadual de ° 14.715/04 ¢ suas alteragSes
€ para efeito desie processo Seletivo, “pessoa com deficidneia ¢ aquela que apresenta, em
cardfer permasente, perdas ou redugdes de suas funcaes psicolégicas, fisiologicas, mentais ou
anatémicas, suficientes para gerar incapacidade para o desempenho de atividades na forma ou
na medida considerada dentro dos padrdes adotados como nermais para o ser humano™;

6.5 Sero consideradas Pesseas com deficiéncia aquelas Que se enquadrarem na Lei Estaduai
1° 14.715/04 e suas alteragdes;

6.6 O candidato que se declarar deficiente, resguardadas as condicdes especiais previsias na
Lei, concorrers em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se refere aos
critérios de aprovagdo descritos neste Edital;

6.7 As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condigdo de pessoa com deficiéncia, se nio
providas por falta de candidatos ou pela feprovagie no Processo Seletivo, serio preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem classificatdria,

6.8 Os candidatos deficientes, para se beneficiarem da reserva de vagas, deverio declarar serem
pesscas com deficiéneia, no ato da inscricdo, bem comeo anexar LAUDO MEDICO atestando
sua deficiéncia, conforme modelo constante no ANEXO VI

6.9 A classificacao dos candidatos ser feita em duas listagens, contendo a primeira a pontuacao
de todos os candidatos, incluindo-se os deficientes, ¢ a segunda somente com a classificacio
dos deficientes, observando-se a ordem de classificaciio;

6.1% O candidato deficiente aprovado neste Processo Seletive nio podera utilizar-se desta
condicde para justificar mudanca de fungao, readaptagio ou aposentadoria apds sua
coniratacio.

7. DAS ETAPAS E CRITERIOS DE AVALIACAO

7.1 A avaliagio de ttulos sers realizada para candidatos aos cargos de nivel médio e obedecers
a tabela abaixo:

CARGOS DE NIVEL MEDIO ]
ITEM TITULOS!CERHFICADOS!DOCUMENTOS VALOR VALOR

UNITARIO | MAXIMO
Cursos de especializacio oy aperfeigoamento 20 20
B Certificado de conclusgo de curso de informatica it ig
i < Certificado de conclusio de curso de digitacio iG 10
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D Cursos de curts duracio, semindrios, €ongressos e 3 ! I5
workshops relevantes para a drca de atuacio

N - | P IS

E Ordem Cronolégica de Protocolo de Documentos 5% 40 9° 10

0020140 | o3

i— ____hﬁ_ﬁ_klﬁ______ﬁ_)__ e
I TOTAL DE PONTOS 70 ]
7.2 Para receber gz poniuagdo o candidaio devers comprovar por meio de certificado ou

declaracio de conciusin de curso,
8. DA AVALIACAC DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

8.1 A avaliacdo de experiéncia profissional dos candidatos do processo seletivo obedecers a

tabela abaixg:

PARA TODOS OS NiVElS

cargo escothido

8.2 Para receber a
o candidato devera

———ee

PpOntiacio relativa & experiéncia profi
atender a uma das seguintes opgoes:

EXPERIENCIA PERIODO/ PONTUACAQ | VALOR
MAXIMO
Setor Privado periodo superior 2 06
Experiéncia de atividade {seis) meses = 10 pontos
profissional compativel com o Setor Piblico periodo superior 2 06 30 Pontos

(seis) meses = 10 pontos

Atestado de Capacidade Técnica
Atualizado (Gltimos 30 dias)
emitido por empregador Setor
Privade = 05 pontos

Atestado de Capacidade Téenica
Atualizado {GMtimos 30 dias)
emitido por empregador Setor
Pablico = 05 pontos

—_— .
e ——— ]

|
-

ssional refacionada no Guadro acima,

2. Cépia das paginas da foto da Carteira de Trabalho e Previdéncia Socia! (CTPS), frente e

Verso das paginas Qu€ comprovem a experiéngia

copia de contrato de prestacio de trabatho;

G0

b. Declara
fim, se for o casoj e ae

desenvolvidas, se realizado na drea

efou certidio de tem

specie do

profissional no Cargo ao gual concorre ou

po de servigo que informe o perfode (com inicio e
servigo realizado, com a descricdo das atividades
publica, emiridas pelo Setor de Recursos Humanos
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ou de Pessoal, se realizado no setor privado, declaracio do contratante com firma
reconhecida em cartério.

¢. Contrato de prestagsio de Servigos ourecibo de pagamento autonomo (RPA) acrescido
de declaragdo que informe o periode (com inicio e fim, se for o caso) ¢ espécie do
servigo realizado, no caso de servigo prestado como auidnomo.

8.3. Para efeito de pontuagio nfo ser considerado tempe conflitante.

8.4. Nio serd computado como experiéncia profissional o tempo de estagio ou de mentoria.
8.5. Serd desconsiderada a documeniacio apresentada que ndo cumpra as exigéneias
estabelecidas neste REdital.

9. DO RESULTADO DO PROCESSC SELETIVO SIM PLIFICADO E CRITERIO DE
DESEMPATE

9.1 A classificacdio final dos candidatos sera ordenada POr cargo, em ordem decrescente, de
acordo com o somatéric dos pontos obtidos, conforme tabelas abaixo:

CARGOS DE NIVEL MEDIO
] AVALIACAO DE EXPERIENCIA TOTAL
TITULOS/CERTIFICADOS/DOCUMENTOS _ PROFISSIONAL
70 30 100

9.2 A publicagio do resultado final do processo seletivo serd feita contendo a pontuagic de
fodos os candidatos aprovados, inclusive dos Portadores de Necessidades Especiais, se for o
£aso;

9.3 Para todos os cargos de classificagdo final serd realizada com observancia do ponto de corte
estabelecido peia soma das vagas abertas e vagas do cadastro de reserva téenica;

9.4. O resultado preliminar do Processo Seletive Simplificado sera publicado no Placar e no
Site da Prefeitura de Crixds-GO: (www.crixas.oo. gov.br).

9.8 Os resuliados niao serdo informados via relefone,

9.6 Os candidatos classificados, até o nimero de vagas abertas neste edital, serdo convocados
obedecendo & ordem decrescente de classificagdo, ou seja, iniciando-se com o que obtiver
maior pontuagio para o de menor pontuagio;

9.7 Os candidatos excedentes a0 nimero de vagas divulgadas comporde o cadastro de reserva,
€ poderdo scr convocados durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado,
obedecida a ordem de classificacio.

9.8 Para todos os cargos, na classificagfio final, entre candidatos com igual pontuagio, serd
fator de desempate:

a} Candidato/a com idade tgual ou superior 2 60 {sessenta) anos, conforme art. Z9,
parigrafo tnico, do Estatuto do idosc;

b) Candidato/a com maior tempo de experiéncia na drea de atuagdo;

¢} Candidato/a com maior pontuacde obtida na contagem de titulos;
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d} Persistindo o empaze, terd preferéncia o candidato mais idoso, entre os candidatos
com menos de 60 anos.

9.9 A lista da classificacio final sers divulgada mediante edital que devera ser publicado no
Placar e site da Prefeitura o submetido a homologagio do Prefeito,

910 A ciassificacdio do candidato no Processo Seletivo Simpiificado £era apenas a expeciativa

de direito 3 contratacio. K reservado o direito de proceder a contratagio em niimero que atenda
aos seus interesses, as suas necessidades e disponibilidade financeira.

4. DOS RECURSOS

10.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a habilitagao, pontuacado oy classificacsio
final deste Processo Seletivo Simplificado dispord de 2 (dois) dias tteis para fazé-lo em
nsidncia finica enderecado 3 COMISSAQ ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO.

18.2 O pedido de recurso deverd constar a justificativa e fundamentos cabiveis, sendo
liminarmente indeferidos os que ndo forem claros, consistentes ¢ objetivos.

10.3 O recurso devers ser interposto em formuiario Proprio e protocoiado na sala de protocolo,
na sede da Prefeitura,

1. DA CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO

I1.1 Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado n°. 063/2025 serdo
convecades para assinatura do contrato, conforme aecessidade, e perdurara durante um ano,
prorrogavel por igual periodo,

11.2 S3o requisitos basicos para a contratagiic temporiria de pessoai:
@) Cumprir as determ inacdes do presente ediral:

bi Ter idade minima de 18 (dezoito) anos:

¢} Estar guite com g Justica Fleiioral-

d) Estar quite com o Servico Miliar (sexo masculine);

¢l Nao ter sofrido, ng exercicio de funcio publica. penalidade incompativel com a novg
1mvestidura:

P Néo ser servidor investide em cargo comissionads, exceto se optar pela exoneracdo,

g Ndo ser servidor ative da adminisiragio diretg oy indireta da Unido, do Estado. dos
Municipios e do Distrito Federal, conforme (. onstituicdo Federal, Art. 37, Inciso X V1, alineqs

k) Néo ter sido aposentado por invai idez;
i) Nao ter side aposentadn compulsoriamente aos 70 anos de idade,
12. DOS REQUISITOS E DOCUMENTOS PARA A CONTRATACAQ
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b} Aptidio fisica e mental para exercicio da fungiio, mediante apresentagdo de atestado
de satide laboral;

¢) Estar quite com o respectivo Conselho Profissional;

d} Estar quite com 2 Justiga Eleitoral;

¢) Estar quite com o Servico Militar {sexo maseulino);

f) No ter sofrido, no exercicio de fungsio publica, penalidade incompativel com a noya
investidura;

&) Niio ser servidor invesiido €I Cargo comissionado, excefo se oplar pela exoneragio;
b) Nao ser servidor efetivo do Municipio de Crixds-GO;

1) Ndo ser servidor ativo da administracio direta oy indireta da Unido, do Estado, dos
Municipios e do Distrito Federai, nos termos do Artigo 37 da Constituicio F ederal;

3} Nio ter sido aposentado por invalidez:

K} N&o ter sido aposentado compulsoriamente aos 70 anos de idade;

i) Ser aprovado neste Processo Seletivo, possuir a experiéncia e o nivel de escojaridade

exigidos para ¢ exercicio de cargo;

m) Nio receber brovenios de aposentadoria oy Temuneragdo de cargo, EMPIEgo ou

fungdo piblica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituigdo Federal.
12.2 O candidato aprovade devers apresentar os seguintes documentos para contratagio:

a}) Carieira de Identidade:

b) Titule Eleitoral e comprovante da tltima votacio ou certiddo de quitagic eleitoral;

¢) Certificado de Reservista, se for do sexo masculino;

d) Cadastro de Pessoa F isica — CPF;

¢} Numero de PIS/PASEP:

£) Comprovante de enderego atualizado (Ultimos 3 meses), tais como: contas de energia
ou teiefone, conirato de jocacio, ainda, na falta deste, deciaracdo do proprio punho do
proprietério com firma reconhecida em cartério;

&) Comprovante de escolaridade (eeztiﬁcadoﬁdiploma} conforme exigéneia do ed ital;

h} Comprovante de inscri¢do no Consefho de Classe ao qual pleiteia vaga;

i) Declaragdo firmada pelo/a candidato/a de que ndo € servidor piblico e que ndo possui

incompatibifidade de aciimulo de cargos publicos, hem como de horarios de traha iho;
i) Certidao Negativa do Cartério Distribuidor Civel Estadual {site do tj estadual);
k) Certidao Negativa do Cartéric Distribuidor Criminal Estadual {site do ¢ estadual);
by Certidao Negativa Civel e Criminal da Justica Federal, expedidas em um mesmo
documento, disponivel no site: hitp:/fwww. tif] ._jus.br/Scrvico&’CexTidao;
m) Certidio Negativa da Justica Eleitoral, de quitagdo com as cbrigacdes eleitorais,
disponivel no site: http:fmmv.tse.jus.brfe leitor/eertidoes:
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n} Certidio Negativa da J ustica Eleitoral relativa 3 condenagiic criminal eleitoral,

disponivel na site: l_}Qp:f’fwww.tse.ius.br/eleitor!certidoes;

o} Comprovagio de situacdo regular peranie a Receita Federal do Brasi]

p) Certiddo de nascimento de filhos menores de 21 anos;

q) CPF dos filhos menores de 71 anos

1) Certidio de Casamento ou Nascimenio

sj Certiddo negativa da fazenda Piblica Estadual

t) Certiddo negativa da Fazenda Pablica Municipal

u} Comprovante de abertura conia corrente

v} Carteira de Habilitagfo (para o cargo de motorista ter idade SUDETIOT a vinte € um
anos; ser habilitado na categoria D: ndo ter cometido mais de uma infracio gravissima nos 12
{doze) tiitimos meses e ser aprovado em curso especializado, nos termos da regulamentacio do

13. DA CONVOCACAO E CONTRATACAQD

13.1 Os candidatos aprovados, conforme Edital do Processo Seletivo Simplificado n°
001/20625, serdo convocados de acordo com 0 edital ¢ conforme 2 necessidade da
Administracio.

13.2 Os documentos exigidos serfio conferidos no ato da contratagic pelo departamento de
Recursos Humanos e somenie apos a conferéneia e comprovada a autenticidade dos MesSmos,
conforme informagses prestadas ne ato da inscrigdo, o candidato estars apto a iniciar suas
atividades.

13.3 O candidaio aprovado e convocado, conforme quantitativo do presente edital, devera
coniparecer & Secretaria respectiva para firmar contrato em data a ser divulgada posteriormente
na imprensa oficial e site do Municipio. Caso o convocado ndo compareca no prazo
estabelecido, perderd o direiio 3 vaga. podendo a Secretaria proceder a convocacdo de ouiro
candidato classificado.

£3.4 O prazo de vigéncia do contrato de trabalho por tempo determinado serd conforme
necessidade. por um periodo de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo

14. DA EXTINCAO DO CONTRATO

14.1 Os contratos por prazo determinado extinguir-se-§o:
a) Pelo término do prazo contraiual;
b} Por iniciativa da administragiio publica:
<} Por iniciativa do contratado,

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1 A COMISSAQ ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO ters amplos poderes
para orientagfo, realizagio e fiscalizagfio dos atos TECEssArios 4 efetivacdo de todo o certame.

13.2 O/a candidato/a que, comprovadamente, usar de meige fraudulentos para concorrer a0
Processo Seletivo, atentando contra a disciplina ou desacatando a quem quer que esteja
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investide de autoridade bara supervisionar, coordenar oy fiscalizar o Processe Simplificado,
scrd aviomaticamenie excluido, sem prejuizo das demais penalidades legais,

15.3 As informagcses prestadas pelo/a candidato/a, bem como os documentos que forem
apresentados serfic de sua inteirg responsabilidade, tendo 5 Administracio a prerrogativa de
excluir do processo, a qualguer tempo, aquele que pariicipar usando documenios oy
informacaes faisas e/ou outros meios ilicitos, devidamente cemprovados.

15.4 O/a candidato/a que omitir ou falsificar alguma informacio essencial serd excluide do
Processo ou terd o seu contraio rescindido, se a apuraciio desta irregularidade ocorrer depois de
encerrado o certame.

155 A COMISSAQ ORGANIZADORA DO PROCESSO SELET! VO, através de sua
presidéncia, poders, se Juigar necessario, designar equipe de apoiv/irabatho para colaborar na
analise de curriculo e titulos para auxiliar na classificagiio finai dos candidatos, bem como pelo

fornecimento de todas as informagdes referentes a0 processo de seleciio.

15.6 Serdo de inteira responsabilidade do/a candidato/s as declaracées ncompletas, erradas ou
desatualizadas do sey enderego.

15.7 Incorporar-se-3o a este Edital, para todos os cfeitos, as disposicdes ¢ in sirugoes, bem como
editais compiementares, retificacdes do Ediial oy resolucdes referentes aon processo de seieciio
que vierem a ser expedidos.

158 Os casos omissos oy que gerem dividas serdo resolvidos pela COMISSAQ
ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO designada para coordenar a realizaciio do
Processo Seletivo Simplificado.

15.6% Os ANEXOS séio paries integrantes deste Edital.

I5.10 Este Edital, em sua integra, sera publicado no Placar Oficial da Prefeimura de Crixas-GO,
10 sitio eletrénico WWw.Crixds.go.gov.br.

a& i {';gxés, Goids, 09 de julho de 2025,

ELEIDER MARIA DE RATIO
PRESIDENTE DACOMISSAG RGANIZADORA
DO PROCESSO 8 ETivo
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“ANEXO I” DO EDITAL N° 00312025

QUADRO DE CARGGS;VAqumEQLWS'iT-GSfV-ENCrMENT()s; CARGA
HORARIA!ATRJBUICGES

] | T o |
[" CARGA ,VENCIMENT

|
CARGOS AG - 7
| 47 RE‘iER" !HQRARIA! 0

SECRETARIA MUNCICIPAL BE SAUDE

REQUISITGS [
DE I
ROVIMENTO |

Auxiliar de Farmicia| @2

SRV

IIMotorista Categoria B
s o
Motorista Categoria D

RS 1.518,00

Ensino Médio !'

Ensino Médio

! Ensino Médio i

ATRIBUICOES
I-Auxiliarde F armiicia

2} Recepcienar, conferir, armazenar e dispensar medicamentos ¢ msumos sob
superviso do farmaclutico,

b} Controlar estogues, validade e condicdes de armazenagem conforme normas
sanitirias.

¢} Atvalizar sistemas de controle de remédios do SUS e cmitir relatérios.

d) Orientar usuarios quante a posologia basica, encam inhando casos ao farmacéutico.
¢) Zelar pela limpeza ¢ organ izacdo da farmacia,

y  Cumprir a carga horéria prevista,

H - Motorista — Categeoria B {Saiide)
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a)  Conduzir vefculos feves para transporte de pacientes, servidores e materiais bioldgicos.
b) Garantir seguranga, higiene ¢ conforto dos passageiros.

¢ Manter documentacio do veiculo em dia ¢ realizar check-list digrio de condigdes
mecinicas,

d) Cumprir rotas definidas pela Secretaria de Sande e registrar quilometragem.
e) Auxiliar no einbarque/desembarque de pacientes com mobilidade reduzida.

f Cumprir a carga horaria previsia,

X - Motorista — Categoria D (Sadde)

a) Conduzir ambulancias ¢ veiculos de grande porte para remogio de pacientes.

b) Operar equipamentos de suporie bésico de vida sob orientagdo da equipe de
enfermagem.

¢} Manter comunicagio via radio/telefone com centrais de regulacdo.

d) Preencher fichas de ocorréneia e zelar pela higienizacdo da ambulincia.
e) Atender normas do Cédigo de Transito Brasileiro e do SAMU/ANVISA.
6 Cumprir a carga hordria prevista,

Crixas, Goias, 09 de julho de 2025,

ELEIDER MARIA DE ARAUJO
PRESIDENTE DACOMISSAO ORGANIZADORA
DO PROCESSO SELETIVO
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ANEXO I DO EDITAL N° §03/2025
N°DE INSCRICAQ:
FORMULARIO DE INSCRICAO

Candidato:

Data nascimento  / / nome legivel por extenso)

Qual vaga pretende CORTOTITEr;

Cart. de Identidade (RG) n® Orgdio Expedidor
CPFp° Telefone: ()

Nome da mée:

Ao realizar a presente nscrigdo, assumo mtegral responsabilidade pelas declaracBes
aqui feitas e declaro ter conhecimento e concordo com as normas e criiérios definidas no
Processo Seletivo Simplificado Edital n° 003/2025,

Local e data.

Assinatura doia) candidato(a)

(igual documento apresentado)



] PREFEITURA DE l &
S CRIXAS
-3 T COMSTRUINDD oM MDA FaTURE

ANEXO 111 DO EDITAL N° 603/2025
(MODELQ)
TERMO DE DECLARACAO DE DISPONTBILIDADE E COMPROMISSO

abaixo assinado,
Consetho regional de classe/RG/CPF) sobon tende que the
seja outorgada, pela Administracio, credencial 2 titmio precario que o autorize a prestar servicos
14 Secretaria Municipal de - declara expressamente o seguinte:

O1) que conhego integralmente os preceitos estabelecidos pela Administragio para o
Processo Seletivo Simplificado.

02} que aceita as condigdes vigentes, bem COmO as que vierem a ser estabelecidas
pela Administracio para o Processo Seletivo Simptificado, assim comg aceito todos os termos
dos atos normativos acima referidos on que vierem a ser editados, e me compromero a observa-

los fielmente, sob pena de cancelamento da respectiva selegio, independentemente de aviso,
iterpelacio oy notificagéo prévia.

de de 2025.
e e

—_—

Assinatura do(a) candidato(a)

{1gual documenio apresentado)
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ANEXO IV DO EDITAL N° 003/2025

(MODELO)
DECLARACAO DE IDONEIDADE

A Comissao de Coordenacio do Processo Seletivo

Através da presente, ofa) Sr.(a)

brasileiro(a), portador{a) do CPF n° s residente ¢ domiciliado
a

b —_— 2

Municipio » declara sob penas da Lei, gue
alé a presente data inexistern fatos impeditivos para a sua habilitacdo no presente Processo
Seletivo Simplificado bem como, estar ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias
posteriores.

de de 2025,
R e I S e

Assinatura do(a) candidaio{a)
(igual documento apresentado)
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ANEXO V DO EDITAL N° 003/2025

(MODELQ)
DECLARACAO DE FATO SUPERVENIENTE IMPEDITIVO DE HABILITACAQ

Eu, abaixo
assinado, inscrito(a) no {Conselho Regiconal de Classe) sob o n° ;
residente e domiciliado a

» portador da
carteira de identidade n.° ¢ inscrito no CPF sob
< A » a0 fim assinado, declara, sob as penas da Lei, para fins

3 de de 2025.

Assinatura dof a) candidato(a)

(igual documento apresentado)
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ANEXO VI DO EDITAL N° 003/2025
(MODELQ)
DECLARACAQO DE NAO ACUOMULO DE CARGOS

IDENTIFICACAO DO {A) CONTRATADO {A}

Nome:

Unidade:

e ——— e ES S e e e — —

Carge:

Declaro, em cumprimentio as disposicdes legais vigentes, gque ndo esfou em
dispenibilidade, em &0zo de aposentadoria, em Hicenga para tratar de interesse particular o
suspensdo contratual, nem ocupo nenhum cutro cargo/emprego/fungic em autarquia, empresa
piblica, sociedade de economia mista, suas subsidiarias e controladas, fundagdo mantida pelo
poder puiblico on outra entidade que se ache sob sey controle direto ou indireto, quer no ambito
federal, estadual ou municipal.

Declaro, mais, estar ciente de que devo comunicar a esse Orgio qualguer situacio que
venha a ocorrer em minha vida funcional que nao atenda as determinacdes legais vigentes
relativamente 3 acumulacdo de cargos, sob pena de instaurar-se processe administrativo
disciplinar na forma da legislagiio vigente.

Declaro, ainda, estar ciente de que prestar declaragiio faisa & erime previsto no artigo
299 do Cédigo Penal Brasileiro, sujeitando o declarante as suas penas, sem prejuizo de outras
sangdes cabiveis,

2025.

Assinatura do{a) candidato(a)

(igual decumento apresentado)
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ANEXO VII DO EDITAL N° 003/2025
{MODELQ)
LAUDO MEDICO - PESSOA COM DEFICIENCIA — PCD

O candidato devers entregar o origina

! deste laudo juntamente com os demais documentos,
no ato de entrega da documentacio

para habilitacdo, conforme previsio neste edital.

O {2} candidato (a)
{RG): CPF , foi submetido(a) nesta
data, a exame clinico sendo identificada a existéncia de DEFICIENCIA, em conformidade
com a Lei Estadual de n® 14.715/2004 e suas alterages.

Observagio

Assinatura, carimbo e CRM do Médico

Assinatura do(a) candidatofa)
{igual documento apresentado)
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ANEXO VI DO EDITAL N° 003/2025
(MODELQ)
FORMULARIO PARA RECURSO

Recurso contra decisio relativa  a(ao) o e - o do
Processo Seletivo Simpiificado n®  061/2025 para 0 cargo de
na Secretaria Municipal de

_ consiante no Edital

En, inscricio n°
portador do RG n° / , apresento
recurso junto & Comissio Organizadora do Processo Seletivo n° 001/2025.

Justificativa de contestacio:

Os argumentos da contestagdo sio:

Documenios encaminhados em anexo:

, de _ de 2025,
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Assinatura do(a) candidato(a)

(igual documento apresentado)
ANEXO IX DO EDITAL N° 08372025
FICHA DE AVALIACAQ
CARGOS DE NIVEL MEDIO

N°DE INSCRICAQ

CRITERIOS DE AVALIACAO PARA CLASSIFICACAO
PROCESSO SELETIVO 003/2025

TITULOS

OR | V. QUANTIDADE |
UNITARIG | MAXIMO APRESENTADA |

L ___H———_____________H_____r_
A Cursos de especializaciio oy 26 20 |
aperteigoamento
-—=———-__________;——=__LJ________\JJ

B Certificado de conciusiio de it i0

curso de informatica |
C Certificado de conclusdo de 10 10
curso de digitacio

T g TR
{ D Cursos de curta duragio, f 5 15
|

SEMindrios, coigressos e

|
workshops relevantes para a area
de atuacdo
| L e S

F Ordem Cronologica de 05,10 0u 15 5
Protocolo de Documentas -
I ! Até 01 ano: 05 pontos

! Setor Privado periodo
superior a 86 (seis)
meses = [ ponios

Setor Piblico periodo
superior a 06 (seis)
meses = 10 pontos

Experiéncia de ‘

_ atividade profissionaj Atestado de
G : . r 30
Capacidade Téenics
e e o 4
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compativel com o Atualizado (Gltimos
cargo escofhido 30 dias) emitido por
empregador Setor
Privado = 05 pontos
Atesiado de
Capacidade Técnica
Atualizado (Gltimos
30 dias) emitido por
empregador Setor
Pliblico = 05 pontos
|'_ TOTAL DE PONTOS 100
COMISSAO DE AVALIACAO
PRESIDENTE
COMISSAO DE AVALIACAD COMISSAO DE AVALIACAO
MEMBRO MEMBRO
COMISSAO DE AVALIACAO COMISSAO DE AVALIACAO

MEMBRO MEMBRO
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ANEXO X DO EDITAL N* 003/2025
CRONOGRAMA

! Periodo Afividade r
I_————-————_____h_

09/67/2025 | Publicaio do Edital

[ ] - e

10/67/2025 Aberfura do prazo para impugnacio do Edita]

l
SO

11/07/2025 Encerramento do Prazo para impugnacio do Edita) ,
————l Yo —— TR )

11/07/2025 Divuigacio das decisges das impugnacdes do Edital

APV i Bt e e — e ]

: |

14/07/2025 Abertura das insericdes [
18/07/2025 ]

21/07/2025
|
22/07/2025 Divulgacio do resultado preliminar

e e e e

Encerramento do Prazo para inscriches

Homologacio das Inscrigées !

T

| 23 € 24/G7/2025 | Prazo para interposicio de recursos

25/07/2025 Divaulgacio dos resultados dos recursos 7

28/07/2025 Divuigacao  do RESULTADO FINAj. do  Processo Seietin

‘ Oficiai do Fstado ¢ jornais de grande circulagdo,

Crixas, Goiss, 09 de jutho de 2025.

ELEIDER MARIA DE ARAUJO
PRESIDENTE DACOMISSAO ORGANIZADGRA
DG PROCESSO SELETIVO




