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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 802/2025
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ

MUNICIPIO DE CRIXAS. Estado de Goids, pessoa juridica de direito piblico intemno,
mscrito no CNPJ sob o n.° ﬂ2.382_.067f'000i-63, om sede administrativa na Praga Inicio José
Campos, n° 01, Centro, Crixds, Goids, por intermédio da COMISSAO ORGANIZADORA DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, nomeada conforme DECRETQ 886/2025, faz
saber aos interessados que do dia 14/67/2025 a 18/07/2025, wo hordrio das G8:00 as 11:00
e das 14:00 35 16:00 boras, estara recebende mscrigoes ¢ documentacio para habilitacio
para todos os cargos descritos no ANEXO 1, com a finalidade de selecionar pessoal para
exercicio tlemporério de cargos no PODER EXECUTIVO, em decorréncia de necessidade de
excepcional interesse pablico, nos termes do art. 37, inciso IX da Censtituicdo Federal; do art.
92, inciso X da Constituicdo Estadual de Goids, Lei Organica Municipal, Estatuto dos
Servidores Municipais de Crixds-GO, Lei Municipal n® 2.380/2025 (autoriza a contratacio
temporaria) e demais instrumentos legais mediante as cond icBes estabelecidas neste Edital:

1. DISPOSICOES GERAIS PRELIMINARES

L1 O inteiro teor deste Edital e dos seus anexos esiara disponivel as pessoas interessadas, em
horario comercial, na sede de Prefeitura.

1.2 O processo serd Oiganizado, coordenado o executado pela COMIS SIE;O
ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETI V{J, cabendo 3 COMISSAQ DE AVALIACAOD
a analise dos tiulos, curriculos e demais documentos dos candidatos.

1.3 Os participantes ou proponentes que responderem ao PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, concordam infegralmente com os termos do presente edital e seus anexos.

2. DO OBJETIVO

2.1 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a coniratacdo tempordria de profissionais,
conforme os quantitativos e localidades constantes no ANEXO I, para atender 3 necessidade
tempordria de excepcional interesse publico

3. DASVAGASE DA LOTACAG

3.1 Os cargos e vagas ofertadas 110 processo seletivo sdo as previstas no ANEXO I e II deste
Edital, observados os respectivos requisitos de escolaridade.

3.2 A lotagdo e exercicio dos contratados obedecerd ag disposio no ANEXG | e H, devendo a
OP¢ao pela localidade de exercicio ser definida no momento da inscrigdo do candidato,
ressaltande que as vagas com origem na cidade de Crixds-GO, a definicdo da unidade de
trabalho serd definida de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de Educacio.
4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscricSes serfio gratuitas e poderfio ser realizadas na data e hordrios previstos neste
edital, considerando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

4.2 A insecrigdio é de inteira responsabilidade do candidato oy de sey procurador que devera, no
ato da inscriciio, marcar em campo especifico do Formulario de Inscricdo sua opedo pelo Cargo
escolhido. sendo possivel se candidatar apenas a 01 (um) cargo.



4.3 Depois de efetivada a insericdo com a entrega da documentagdic e do formulario de
inscrigdo {anexo i), no serd aceito pedido de alteracdo das opcdes, conforme item anterior.

4.4 O candidato deverj ler e seguir atentamente o Edital e seus anexos para preenchimento do
formulario de inscrico,

4.5 O descumprimenio de qualquer das instrugdes para efetivar sua inscrigdo implicard no
cancelamento da mesma,

4.6 As inscrigies deverdo ser realizadas presencialniente na sede da Prefeitura de Crixés,
sifuada na Praca Indeio José Campos, Crixis - GO, 76516-000.

5. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

5.1 - Poderfio participar do presente Processo Seletive Simpiificado, pessoas fisicas,
devidamente habilitadas, que nae tenham sofrido penalidade de suspensao ou declaragio de
inidoneidade por parte do Poder Pablico, que satisfacam as condigles fixadas neste edital ¢
anexos e, que aceitem as normas estabelecidas pela Adminisiracio.

3.2 A decumentagio abaixe relacionada devera ser emtregue em envelope lacrade ¢ o
{ormulério de inscrigdo {anexo ) devers ser cntregue separadamente no ato da nscrigédo:

a} Certificade de conclusda do curso de habiliiacdo profissional fe especialidade quando for
¢ case);

b} Registro no Consellio Regional da Classe. quando for o caso.

¢) Tiiulo de Eleiror e comprovante de voracdo nas wtimas eleicoes:

d) Prova de guitacéo com o Servico Militar, para o sexo masculine;

e) Comprovanie de endereco residencial atualizado faliimios 3 meses)

) CPF, Carteira de Identidade ou CNH; (documento oficial com Joto que contenha CPF e RG)
g} Declaracdo de disponibilidade e comprometimento (anexo Il;

#i Declaragdo de idoneidade fanexo V)

i) Declaragie de que nao existe Jate superveniente impeditive (anexo Vi)

i} Laudo Médico atestands deficiéncia (guando for Portador de Necessidade Especial -
PNE} (anexo VIil)

3.3 Os documentos deverdc estar validos na data da apresentacio para Processe Seletivo
Simplificado devidamente autenticadas por cartério competente, ou ainda, fotocépia
acompanhada de seu respectivo original, que apéds a conferéncia, serd auienticady por um
servidor pitblico determinado pela administracio.

5.4 Nio sera contratado o candidato gue deixar de apresentar os documentos acima, ou
apresenid-ios em desacordo com o presente Edital.
6. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDI DATOS COM DEFICIENCIA.

6.1. Para as pessoas com deficiéncia, interessados em concorrer nessa condicdo, serdo
adotados os critérios previstos no art. 37, inciso VI, da CF/88, na Lei Federal 7.853/89,
regulamentada pelo Decreto Federal 3.298/00 {art. 37) e na Lei Estadual n® 14.7] 5/2004;
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6.2 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deverd certificar-se de que preenche todos os
requisiios exigidos para o exercicio do cargo para o qual pretende concorrer.

6.3 Conforme o disposto na legisiacdo especifica fica assegurado as pessoas com deficiéncia o
direito de se inscreverem nesse processo seletivo para concorrerem a um quantitativo de 5%
{cinco por cento) das vagas previstas para cada cargo, cuja deficiéneia seja compativel com as
atribuigdes do cargo pretendido.

6.4 De acordo como Paragrafo 4° do Artigo 1° da Lei Estadual de n° 14.715/04 ¢ suas alteragdes
€ para eleito deste processo Seletivo, “pessoa com deficiéncia ¢ aquela que apresenta, em
cardter permanente, perdas ou redugdes de suas funcdes psicolégicas, fisioldgicas, mentais ou
anatdmicas, suficientes para gerar incapacidade para o desempenho de atividades na forma ou
na medida considerada dentro dos padrdes adotados como normais para o ser humano™

6.5 Serdio consideradas pessoas com deficidneia aquelas que se enquadrarem na Lei Estadual
n° 14.715/04 ¢ suas alteragdes;

6.6 O candidato gue se declarar deficiente, resguardadas as condicOes especiais previsias na
Lei, concorrers em igualdade de condigbes com os demais candidates, no que se refere aos
critérios de aprovagdo descritos neste Edital;

6.7 As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condigdo de pessoa com deficiéne 13, se ndo
providas por falta de candidatos ou pela reprovagio no Processo Seletivo, serfio preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem classificatéria.

6.8 Os candidatos deficienies, para se beneficiarem da reserva de vagas, deverdo declarar serem
pessoas com deficiéneia, no ato da inscrigdic, bem como anexar LAU BO MEDICO atestando
sua deficiéncia, conforme modelo constante no ANEXG VIIL

6.9 A classificagiio dos candidatos serd feita em duas listagens, contendo a primeira a pontuacio

de todos os candidatos, incluindo-se os deficientes, ¢ a segunda somente com a classificagdo
dos deficientes, observando-se a ordem de classificagdo;

6.10 O candidato deficiente aprovado neste Processo Seletivo nio poderd utilizar-se desta
condigio para justificar mudanca de fungio, readaptagdc ou aposentadoria apés sua
contratacio.

7. DAS ETAPAS E CRITERIOS DE AVALIACAO

7.1 A avaliagdo de titulos ser4 realizada para candidatos 20s cargos de nivel superior, médio e
obedecera a tabela abaixo:

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

ITEM TfTULOSiCERTIFiCABOS?!)OCUMENTQS VALOR VALOR |
UNITARIO | MAXIMO

A Doutorado i5 Is5
B Mestrado 5 i5
C Especializacio 05 10
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D Cursos Complementares na rea de atuagdo 05 10
E Cursos de curta duracio, sem indrios, congressos a5 05
¢ workshops relevantes para a drea de atuagio
1°a0 187 i35
F Ordem Cronolégica de Protocolo de Documentos 19° a0 35° 10
ﬁ_36° ao 50° H_GS_ T
TOTAL DE PONTOS 70
CARGOS DE NIVEL MEDIO
ITEM | TiT ULOS!CERTIFlCADOS!DOCUMENTOS VALOR VALOR
UNITARIO | MAXIMO
A Cursos de especializacdo ou aperfeicoamento 29 20 o
B Certificade de conclusio de curso de informatica 10 10
C Certificado de conclusio de curso de digitacio 1o 10
D Cursos de curta duragdo, seminarios, congressos e 5 15
workshops relevantes para a drea de atuacdo
I®ao 18° 15
F Ordem Cronolégica de Protocoio de Documentos | 19° a0 35° 10
36° a0 50° b 05 i
TOTAL DE PONTQS 70

7.2 Para receber a pontuagdo o candidato deverd comprovar por meio de certificado ou
declaracio de conclusio de curso,

8. DA AVALIACAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

8.1 A avaliagdo de experiéncia profissional dos candidatos do processo seletivo obedecers a

tabela abaixo:
PARA TODOS 0OS NiVEIS
EXPERIENCIA PERIODO/ PONTUACAQ VALOR
MAXIMO
Setor Privado perioda superior a 06
o (seis) meses = 10 pontos B
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EXPF’“*’I‘C’E‘ de atividade Setor Publico periodo superior a 06
prolissiona compativel com o {seis) meses = 10 pontos 30 Pontos
cargo escolhido —— s

Atestado de Capacidade Téenica
Atualizado (Gltimos 30 dias)
emitido por empregador Setor
Privado = 05 pontos

Atestado de Capacidade Técnica
Atualizado (ltimos 30 dias)
emitide por empregador Setor
Publico = 05 pontos

8.2 Para receber a pontuacio relativa 3 experiéncia profissional relacionada no guadro acima,
o candidato devera atender a nma das seguintes opgdes:

a. Cépia das paginas da foto da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), frente e
verso das paginas que comprovem a experiéncia profissional no Cargo @o qual concorre ou
cdpia do contrato de prestacio de trabaiho;

b. Declaracfio e/ou certidio de tempe de servigo que informe o periodo {com inicio ¢
fim, se for 0 caso) e a espécie do servigo realizado, com a descrigdo das atividades
desenvolvidas, se realizado na 4rea pubiica, emitidas pelo Setor de Recursos Humanos
ou de Pessoal, se realizado no setor privade, declarac®o do contratante com firma
reconhiecida em cartério.

¢. Contraro de prestacio de servigos ou recibo de pagamento auténomo (RPA) acrescida
de declaracdo que informe o periode (com inicio e fim, se for o caso) e espéeie do
servigo realizado, o caso de Servigo prestado como autdnomo,

8.3. Para efeito de pontuagiio ndo sera considerade tempo conflitante.
8.4. Nio serd computado como experifnceia profissional o tempo de estagio ou de mentoria.

8.5. Serd desconsiderada a documeniacio apresentada que ndo cumpra as exigéneias
estabelecidas neste Edital.

2. DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADG £ CRITERIO DE
DESEMPATE

9.1 A classificacso final dos candidatos sera ordenada por cargo, em ordem decrescente, de
acordo com o somatoric dos pontos obtidos, conforme tabelas abaixo:

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

AVALIACAO DE | EXPERIENCIA TOTAL
TiITULOS/CERTIFICADOS/DOCUMENTOS | PROFISSIONAL

70 30 100
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CARGOS DE NiVEL MEDIO

' AVALIACAG DE EXPERIENCIA TOTAL
TITULOS/CERTIFICADOS/DOCUMENTOS |  PROFISSIONAL |
70 30 100

8.2 A publicagio do resultado final do processo seletivo serd feita contendo a pontuagio de
todos os candidatos aprovados, inclusive dos Portadores de Necessidades Especiais, se for o
caso.

9.3 Para todos os cargos de classificacdo final sers realizada com observancia do ponto de corte
estabelecido pela soma das vagas abertas ¢ vagas do cadastro de reserva técnica;

9.4. O resultado preliminar do Processo Seletivo Simpiificado serd publicado no Placar e no
Site da Prefeitura de Crixas-GO- (www.crixas.go.gov.br).

2.5 Os resultados nio serfic informados via telefone.

9.6 Os candidatos classificados, até o namero de vagas abertas neste edital, serdo convocados
obedecende a ordem decrescente de classificagdo, ou seja, iniciando-se com o que obtiver
maior pontuagdo para o de menor pontuagdo;

9.7 Os candidatos excedentes ao nimero de vagas divuigadas comporo o cadastro de reserva,
e poderdio ser convocados durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado,
obedecida a ordem de classificagdo.

9.8 Para todos os cargos, na classificacdo final. entre candidatos com iguai pontuagdo, serd
fator de desempate:

a) Candidato/a com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme art, 27,
paragrafo tnico, do Estatuto do Idoso:

b) Candidato/a com maior tempo de experiéncia na drea de atuacio;
¢) Candidato/a com maior pontuacdo obtida na contagem de titulos;

d) Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso, enire os candidatos
com menoes de 60 anos.

9.9 A lista da classificacio final serd divulgada mediante edital que devera ser publicado no
Placar ¢ site da Prefeitura e submietido & homologagdo do Prefeiio.

9.10 A classificagfio do candidato no Processo Seletivo Simplificado gera apenas a expectativa
de direito 4 contratagdo. E reservado o direito de proceder a contratagio em niimero que atenda
a0s seus interesses, ds suas necessidades e disponibilidade financeira.

i0. DOS RECURSOS
18.1 O candidato que descjar interpor recurso contra a habilitagdo, pontuagio ou classificacio

final deste Processo Seletivo Shnpiiﬁ::ado dispord de 2 (dois) dias titeis para fazé-lo em
mstincia finica enderecado 3 COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO.
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10.2 O pedido de recurso devers constar 2 justificativa e fundamentos cabfveis, sendo
liminarmente indeferidos os que ndo forem claros. consistentes e objetivos.

108.3 O recurso dever ser interposto em formulirio proprio e protocolade na sala de protocolo,
na sede da Prefeitura.

11. DA CONTRATACAG POR PRAZO DETERMINADO

111 Os candidatos aprovades neste Processo Seletive Simplificade n°. 001/2025 serio
convocados para assinatura do contrato, conforme necessidade, ¢ perdurard durante um ano,
prorrogavel por igual periodo,

11.2 Sdo reguisitos bésicos Para a contratacdo tempordria de pessoal:
&) Cummprir as determinacdes do presente edital:

b} Ter idade minima de 18 {dezoito) anos:

¢} Estar quite com & Justica Eleitoral;

d) Estar quite com o Servico Militar (sexo masculing):

) Nao ter sofrido, no exercicio de funcédo piiblica, penalidade incompativel com a novg
investidura;

1) Néo ser servidor invesiido em cargo comissionado, exceto se optar pela exoneracdo,

& Ndo ser servidor ative da administracdo direta ou indirera da Unido, do Estado, dos
Municipios e do Distrito Federal conforme Constituicdo Federal. 4ri. 37, Inciso XVI, alfneas
aebh.

) Nao ter sido aposeniadn por invaliderz;
i} Nao ter sido aposentado compuisoriamente aos 70 anos de idade;
12. DOS REQUISITOS E DOCUMENTOS PARA A CONTRATACAO

12.1 A contratagio do/a candidato/a classificado/a no presente Processo Seletive Simplificado
€ O consequenie exercicic da fungdo dependers da comprovagde dos seguintes requisitos
bésicos:

a) Idade minima de 18 ( dezoito) anos compietada até a data da contratagao;

b) Aptiddo fisica ¢ mental para exercicio da funciio, mediante apresentacdo de atestado
de satide laboral;

¢} Estar quite com ¢ respectivo Conseltho Profissional;
d} Estar quitec com a Justica Elcitoral:
€) Estar quite com o Servigo Militar {(sexo masculino};

f) Ndio ter sofrido, no exercicio de funedo publica, penalidade incompativel com a nova
investidura;
g) Nao ser servidor investido em cargo comissionado, exceto se optar pela exoneragio:;

h} Nao ser servidor efetivo do Municipio de Crixas, Estado de Goiss;



1) No ser servidor ativo da administragdo direta ou indireta da Unido, do Estado, dos
Municipios e do Distrito F ederal, nos termos do Artigo 37 da Constituicio F ederal;

J) Nao ter sido aposentado por invalidez;

k) Nio ter sido aposentado compulsoriamente 20s 70 anos de idade;

1) Ser aprovado neste Processo Seletivo, possuir a experiéncia e o nivel de escolaridade
exigidos para o exercicio do cargo;

m) Nio receber proventos de aposentadoria ou remuncragiio de cargo, emprego ou

fungdo publica, ressalvados os cargos acumuldveis previstos na Consiiiuicao Federai.
12.2 O candidato aprovado devera apresentar os seguintes documentos para contratagio;

aj Carteira de Identidade:

b) Titulo Eleitoral e comprovante da Gltima votagio ou certidio de quitagao eleitoral;

cj Certificado de Reservista, se for do Sexo mascuiino;

d) Cadastro de Pessoa Fisica— CPF:

¢) Niimero de PIS/PASEP:

) Comprovante de enderego atualizado (Bitimos 3 meses), 1ais como: contas de energia
ou telefone, contrato de locacdo, ainda, na filia deste. declaragdo do proprio punho do
proprictério com firma reconhecida em cartdrio;

g) Comprovante de escolaridade (certificado/diploma) conforme exigéncia do edital;

h} Comprovante de inserigio no Coaselho de Classe ao qual pleiteia vaga;

1) Declaraciic firmada pelo/a candidato/a de que nao & servidor phblico ¢ que nfio possui
vinculo empregaticio com a Uniio, Estado, Distrito Federal ou Municipio, que caracterize a
mcompatibilidade de actmulo de cargos pablicos, bem como de horarios de trabalho;

J) Certidio Negativa do Cartério Distribuidor Civel Estadual {site do tj estadual);

k) Certiddo Negativa do Cartério Distribuidor Criminal Estadual {site do tj estadual);

I} Certidio Negativa Civel e Criminal da Justica Federal, expedidas em um mesmo
documento, disponive! no site: http:/fwww.tefl .jus.bi/Servicos/Certidao;

m) Certid3o Negativa da Justica Eleiteral, de quitagdo com as obrigacdes eleitorais,

disponivel no site: h;rip:f'z'www,tse,jus,hrfeleimr!certiﬁoes;

1) Certiddo Negativa da j ustica Eleitoral relativa & condenacdo criminal eleitoral,

dispenivel no site: http:/fwww.tse.ius.bi‘!e[eimrfcertidoes;

o} Comprovacio de situacio reguiar perante a Receita Federai do Brasil

p) Certiddo de nascimento de filhos menores de 21 a1nos;

q) CPF dos filhos menores de 21 anos

1) Certiddo de Casamento on Nascimento

s) Certiddo negativa da fazenda Piblica Estaduai

t) Certiddo negativa da Fazenda Pablica Municipal

u) Comprovante de abertura conta corrente

v} Carteira de Habilitacao (para o cargo de moiorista ter idade superior 2 vinte e um
anos; ser habilitado na categoria D: ndo tor cometido mais de uma infragio gravissima nos 12
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(doze) tiltimos meses ¢ ser aprovado em curso especializado, nos termos da regulamentacio do
CONTRAN)

w) Comprovante de Regularidade no TCM/GO.
13. DA CONVOCACAQ E CONTRATACAC
13.1 Os candidatos aprovados, conforme Edital do Processo Seletivo Simplificade n°
002/2025, serdo convoeados de acordo com ¢ edital e conforme a necescidade da
Administracdo.
3.2 Os documentos exigidos serdo conferidos no ato da contratacdo pelo departamenio de
Recursos Humanos e somente apos a conferéneia e comprevada a autenticidade dos mesmos,
conforme informacdes prestadas no ato da inscricdo, o candidato estara apto a iniciar suas
atividades.

estabelecido, perdera o direito 2 vaga, podende a Secretaria proceder 3 eonvocagio de outro
candidato classificado.

i3.4 O prazo de vigéncia do contrata de trabalha por tempo determinado sers conforme
necessidade, por um periodo de até 24 {vinte ¢ guatro) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo

14. DA EXTINCAO DO CONTRATO

14.1 Os contratos por prazo determinado extinguir-se-o:
a) Pelo término do prazo contratual;
b) Por iniciativa da administracdo pubiica;
¢} Por iniciativa do contratado,

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

I5.1 A COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO tera amplos poderes
para orientagdo, realizagdo e fiscalizacfo dos atos necessirios & sfetivagio de todo o certame.

15.2 O/a candidato/a que, comprovadamente, usar de meios fraudulentos para concorrer ao
Processo Seletivo, atentando contra a disciplina ou desacatando a quem quer que esteja
investido de autoridade para supervisionar, coordenar ou fiscalizar o Processo Simplificado,
sera automaticamente excluido, sem prejuizo das demais penalidades legais.

15.3 As informagbes prestadas pelo/a candidato/a, bem como os documentos que forem
apresentados serfio de sua inteira responsabilidade, tendo a Administraciio a prerrogativa de
excluir do processo. a qualquer tempo, aquele que participar usando documenios ou
informagdes falsas e/ou outros meios tlicitos, devidamente comprovados.

15.4 O/a candidato/a gue omitir ou falsificar alguma informagfo cssencial serd excluido do
Processo ou fera o seu contraio rescindido, se a apuracdo desta irregularidade ocorrer depois de
encerrado o certame.

15.5 A COMISSAC ORGANIZADORA DO PROCESSC SELETIVQ, através de sua
presidéncia, poders, se juigar necessario, designar equipe de apoioftrabalho para colaborar na
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andlise de curriculo ¢ titulos para auxiliar na classificacio final dos candidatos, bem como pelo
fornecimento de todas as informagdes referenies ao processo de selecio.

15.6 Serdo de inteira responsabilidade do/a candidato/a as declaragbes incompletas, erradas ou
desatualizadas do seu endereco.

15.7 Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeiios, as disposicoes e instrugdes, bem como
editais complementares, retificacbes do Edital oy resolucdes referentes a0 processo de selecdo
que vicrem a ser expedidos.

I58 Os casos omissos ou que gerem dividas serfio resoividos peia COMISSAO
ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO designada para coordenar a realizacdo do
Processo Seletivo Simplificads.

15.09 Os ANEXOS siio partes integrantes desie Edital.

15.19 Este Edital, em sua integra, sera publicado no Placar Oficial da Prefeitura de Crixas e no
sitio cletrénico hitps://erixas.go.gov . br/.

H ! ?ﬂ)&u Lnxas;/ Goids, 09 de julho de 2025.
ELEIDER MARIA DE ARAUJ
PRESIDENTE DACOMISSAO ORFANIZADORA
DO PROCESSQ SELETIVO
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“ANEXO I” DO EDITAL N° 002/2025

QUADRO DE CARG{}SNAGASEREQUISITOSIVENCMENTOSJ CARGA
HORARIA/ATRIBUICOES
CADAST SORSN |
ADASTRO | nina _ REQUISITOS
CARGOSVAGAS DE _ ENCIMENTO DE
RESERVA [1ORARIA PROVIMENTO
{
SECRETARIA MUNCICIPAL DE EDUCACAQ
Peobussi Nivei aupenflr em
13 26 20H R$2.433 .88 Pedagogia
Pedagogo
Professor - i o fo i Nivel Superior em
2 40 ¢ 4.867, —
Pedagogo Pedagopia
Monitor 49 98 4011 R$ 1.518.60 Nivel Médio
Professor Nivel Superior
’ 04 08 20H R$ 1.518,00
Apoio em Pedagogia
o Nivel Superior em
Professor .
16 32 40H RS 3.036,00 Pedagogia
Apoio
Professor de . ) Nivel Superior em
Filosofia : < Skl R$ 4.867,77 Filosofia
Professor de RS 3.650.82 Nivel Superior em
) i i0 40 H { ety
 Lingua Inglesa
Professor de Nivel Superior em
Educaciio 3 & 40 H R$ 4.867,77 | Educagdo Fisica
Fisica { Licenciatura)
Professor de 3 6 40 H R$3.650.82 Nivel Superior em_l
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Musica f Muisica
i
Professor de RS 3.650.82 Nivel Superior em
2 4 40 H Danis
Panca : i

1. Para os cargos de Professor de Lingua Inglesa, Professor de Miisica e Professor de
Danga, embora o reguisito ideal seja o Nivel Superior na drea especifica, em caso de ndo haver
inscritos suficientes com a formacdo académica exigida para o preenchimento das vagas
existentes e cadastro de reserva, a COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO
SELETIVO, por meio da COMISSAC DE AV ALIACAQ, poders considerar candidatos que,
mesmo sem diploma de nivel superior, tomprovem expertise e aptiddo para a funcdo através
de outros titulos e documentos. Fsta medida visa garantir o provimento das vagas e a
continuidade do servico cssencial de educagdo.

2. Na auséncia do diploma de Nivel Superior para os cargos mencionados no item L, os
candidatos deverfio apresentar documentagdo que comprove sua aptiddo ¢ cxperiéncia, a ser
analisada e pontuada pela COMISSAG DE AVALIACAO, tais como:

i - Para Professor de Lingua Inglesa:

a) Certificados de proficiéncia em inglés reconhecidos internacionalmente {ex:
TOEFL, IELTS, Cambridge English).

b} Certificados de cursos de metodologia de ensino de inglés, com carga horéria e
mstiticAo reconhecidas.

¢) Declaragdes ou contratos que comprovem experiéncia profissional em ensino de
ingles, em escolas de idiomas, instituicdes de ensino ou como professor particular,
detathande periodo e atividades desenvolvidas.

d) Portfélio pedagogico com planos de aula e materiais didaticos desenvolvidos.

I1. Para Professor de Musica:

a) Diplomas ou certificados de conclusio de cursos i€cnicos ou livres em miisica
{instrumento, canto, teoria musical, regéncia) emitidos por conservatérios ou
escolas de misica reconhecidas,

b} DeclaragSes ou comprovacio de participacdc em orquestras, bandas, corais ou
grupos musicais profissionais, com detaihamento da atuagdo.
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¢} Comprovagic de experiéncia em ministrar aulas de misica, seja em escolas,
estidios ou de forma particular, com evidéncias de resultados,

d) Porifolio musical ¢ gravacOes de performances, composigdes ).

181 - Para Professor de Danga:

2) Dipiomas ou certificados de conclusiio de cursos em escotas ou academias de danga,
em modalidades especificas (balé classico, danga contemporinea, jazz, etc.).

b} Declaracdes ou comprovagdo de participagio em companhias de danga ou grupos
artisticos.

¢} Comprovagdo de experiéncia em ministrar aulas de danca, com detathamento das
modalidades ensinadas e da meiodoiogia.

d) Porifolio de danca (videos de performances, coreografias).

3. AtribuigBes

I - Professor Pedagogo

aj Ministrar aufas, realizar avaliagdes ¢ acompanhar o desempenho discente.

b} Elaborar, executar e avaliar o planejamento pedagdgico em consonancia com a
BNCC e o PME.

¢} Registrar frequéncia e rendimento. efaborar refatorios pedagogicos e participar
de conselhos de classe,

d} Promover agdes de inclusdo, disciplina ¢ convivéncia eseolar.

€} Pariicipar de formacdes, reunides pedagbgicas, eventos escolares e projetos
mtersetoriais.

f) Utilizar metodologias ativas, Midicas e diversificadas pata garantic a
aprendizagem significativa dos estudantes,

g) Identificar dificuldades de aprendizagem e proper intervencies pedagdgicas.

h) Promover acdes de reforgo e recuperacio paralela.

i) Atuar com étice, empatia e respeilo as diversidades.

J) Cumprir a carga horaria prevista.

Ii — Monitor

a) Auxiliar docentes em atividades didético-pedagdbgicas, recreativas e de apoio a
inclusiio.
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b} Atender necessidades de higiene, alimentacio ¢ seguranga dos educandos.

¢) Participar de formacdes. reunides, eventos escolares € projetos intersetoriais.
d) Cumprir a carga horaria prevista.

¢} Acompanhar entrada, saida e deslocamentos de turmas.

1) Zelar pelo material escolar e pelo pairiménio da unidade.

HI - Professor Apoio

a} Auxiliar na inclusio e no desenvolvimento de alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento ou outras necessidades especificas,
garaniindo acesso pieno as arividades escolares,

b) Auxiliar na locomogio e cuidados pessoais, ajudando o aluno a se deslocar pela
escola {salas, pétio, banheiro, efc.).

¢) Auxiliar na alimentacio, higiene e outras necessidades basicas, quando
necessario,

d) Favorcceraautonomiaca participagdo do aluno, estimulando que realize tarcfas
com independéncia e incentivando a interaciio com colegas e participacdo em
atividades escolares.

¢) Colaborar com o professor, seguindo orientacdes pedagdgicas do professor
fitular e auxiliando na adaptacio de materiais ou no acompanhamento
individualizado, sem interferir diretamente na condugic da aula.

) Promover um ambiente inclusive, apolando atitudes de respeito, empatia e
Cooperagio no grupo.

g) Serum eloentre a equipe pedagogica, a familia ¢ demaie profissionais da escola,

h) Zelar pela seguranca ¢ bem-estar do aluno, estando atento as necessidades
fisicas, emocionais e comportamentais e intervinda em sifitacdes de risco ou
desconforto com respeito ¢ cuidado.

i) Cumprir a carga horéria prevista,

IV - Professor de Filosofia

a) Planejar e ministrar auias de Filosofia e Ensino Religioso ne FEnsino
Fundamental, promovendo pensamento critico ¢ ética.

b) Desenvolver projetos interdisciplinares que articulem filosofia e cidadania.

) Avaliar aprendizagem mediante instrumentos diversificados.

d} Participar de formacdes, reunides pedagdgicas, eventos escolares e projetos
intersetoriais.

e) Produzir relatérios e registros de evolugdo discente.

f) Cumprir 2 carga hordriz prevista,

V - Professor de Lingua Inglesa
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a)

b)
<)
d)

€)
f)
g)

Planejar aulas segundo a BNCC para desenvolver competéneias de leitura,
escrita, escuta e fala.

Utilizar metodologias ativas, recursos audiovisuais e avaliacio formativa.
Elaborar e corrigir atividades, provas ¢ projetos culturais bilingues.

Participar de formagdes, reunides pedagdgicas, eventos escolares e projeios
intersetoriais.

Participar de programas de formagfic continuada.

Regisirar frequéncia e rendimento escolar.

Cumprir a carga horaria prevista,

VI - Professor de Educacio Fisica

a}

b)
<)
d)

e}
f)

g

Elaborar planos de aula voltados para desenvolvimento motor, esportes, lazer e
sande.

Promover atividades inclusivas e adaptadas, respeitando limites individuais.
Avaliar rendimento fisico ¢ incentivar hébitos de vida saudéaveis,

Participar de formacdes, reunides pedagégicas, eventos escolares e proietos
infersetoriais.

Organizar jogos escolares, tomeios ¢ eventos de integragéo.

Garantir seguranca e manutencio de equipamentos esportivos.

Cumprir a earga horaria prevista.

Vil - Professor de Nisisica

a)
b}
¢)
d)

Y

Elaborar arranjos, ensaiar apresentacdes € promover festivais.

Ensinar os elementos basicos da musica: ritmo, melodia, harmonia.

Trabalhar a escuta ativae apreciacio musical.

Ampliar o repertdrio cultural dos alunos com midsicas de diferentes estilos,
epocas e culturas.

Estimular o Desenvolvimento Cognitivo ¢ Emocional, promevendo a
conceniragdo, memoria, coordenacio motora e percepcdo auditiva.

Trabalhar habilidades socioemocionais, como empatia, cooperagic e
autoestima.

Desenvolver a criatividade, imaginacdo e expressio de sentimentos.

Estimular criatividade e apreciagio musical.

Participar de formagses e reunides pedagégicas.

Countribuir em eventos escolares: festas, datas comemorativas, desfiles,
formaturas, etc.

Organizar ¢ acompanhar corais, bandas, rodas de musica e apresentagdes
artisticas,

Participar de projetos interdisciplinares, oficinas e atividades extracurriculares.

m) Elaborar planos de aula conforme o curriculo e a BNCC.
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n) Usar a muasica como ferramenta para integrar aluncs com deficiéncia,
trabalthando com diferentes tinguagens (corporal, visual, sonora), favorecendo a
participacéio de todos.

o} Cumprir a carga horaria prevista.

VHI - Professor de Danga

a) Planejar aulas de diversos esiilos de danga, respeitando aspecios culturais e
etarios.

b) Coreografar espetaculos ¢ aprescntacdes escolares/comunitarias,

¢) Trabalhar consciéncia corporal, ritmo e expressao ariistica,

d) Garantir a seguranca fisica dos participantes,

¢} Registrar evolucio das turmas ¢ participar de eventos culturais.

f) Participar de formacdes, reunides pedagégicas, eventos escolares e projetos
intersetoriais.

g} Cumprir a carga hordria prevista.

Crixas, Gois, 09 de julho de 2025,

ELEIDER MARIA DE ARAVJO
PRESIDENTE DACOMISSAO ORGANIZADORA
DO PROCESSO SELETIVO
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i DISTRIBUICAO DE VAGAS E CARGOS NA CIDADE DE C

RIXAS - GOIAS

CARGOS

VAGAS DIRETAS

VACGAS DE

DANCA

REGIAD
CADASTRO DE
RESERVA

PROFESSOR 32 63 CIDADE — ITEM 3.2
PEDAGOGO 40 EDITAL
HORAS
PROFESSOR 13 26 CIDADE - ITEM 3.2
PEDAGOGO 20 EDITAL
HORAS
MONITOR ESCOLAR |47 94 CIDADE —ITEM 3.2

EDITAL
PROFESSOR DE 04 07 CIDADE - ITEM 3.2
APOIO 20 HORAS EDITAL
PROFESSOR DI i6 32 CIDADE —ITEM 3.2
APOIO 40 HORAS EDITAL
PROFESSOR DE 01 02 CIDADE - ITEM 3.2
FILOSOFIA EDITAL
PROFESSOR DE 05 09 CIDADE — ITEM 3.2
LINGUA INGLESA EDITAT,
PROFESSOR DE 03 06 CIDADE —ITEM 3.2
EDUCACAQ FISICA EDITAL
PROFESSOR DE 03 06 CIDADE - ITEM 3.2
MUSICA EDITAL
PROFESSOR DE 02 04 CIDADE —ITEM 3.2

EDITAL

,7 DISTRIBUICAQ DE VAGAS E CARGOS DA ZONA RURAL DE CRIXAS GO
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{CARGOS

VAGAS DE

VAGAS DIRETAS REGIAQ/
CADASTRO DBE UNIDADE
RESERVA ESCOLAR
PROFESSOR 01 03 ESCOLA Cf""
PEDAGOGO 40 MENDES
HORAS
MONITOR 0i a2 ESCOLA CHICO
MENDES
PROFESSOR 01 03 ESCOLA RURAL
PEDAGOGO 40 ARLINDO DO
HORAS CARMO
PROFESSOR o1 02 ESCOLA RURAL
PEDAGOGO 40 SEBASTIAD
HORAS MACHADO DE
AZEVEDO
MONITOR 01 | 01 ESCOLA RURAL
SEBASTIAQ
MACHADO DE
AZEVEDO
PROFESSOR 01 01 ESCOLA RURAL
PEDAGOGO 40 ALIRIO CORREIA
HORAS
PROFESSOR DE 01 ESCOLA AURITA
APOIO 20 HORAS PERFIRA DA
SILVA (DISTRITO
DE AURIVERDE)
| PROFESSORDE | o1 ESCOLA AURITA
INGLES PEREIRA DA
STLVA (DISTRITO
DE AURIVERDE)
MONITOR e 01 ESCOLA AURITA
PEREIRA DA
SILVA (DISTRITO
DE AURIVERDE)
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ANEXO 11l DO EBITAL N° 002/2025
N° DE INSCRICAQ:
FORMULARIO DE INSCRICAO

Candidato:

Data nascimento . S nome legivel por extenso
Qual vaga pretende concorrer:
Cart. de ldentidade (RG) n° Orgde Expedidor
CPFn° Telefone:( }

Nome da mie:

Ao realizar a presente inscrigdo, assumo integral responsabilidade pelas declaragdes
aqui feitas e deciaro ter conhecimento e concordo com as normas e critérios definidas no
Processo Seletivo Simplificado Edital n° 002/2025.

Local e data.

Assinatura do(a) candidato(a)
(igual documento apresentado)
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ANEXO IV DO EDITAL N° 002/2025
(MODELQO)
TERMO DE DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE £ COMPROMISSO

Fu, abaixo assinado,
inserito(a) no (Conselho regional de classe/RG/CPF) sobon e pretende que the
seja outorgada, pela Administragdo, credencial a titulo Precario que o autorize a prestar servigos
na Secretaria Municipal de . declara expressamente o seguinte:

01) que conheco intcgralmente os preceitos estabelecidos pela Administracdo para o
Processo Seletivo Simplificado.

02) que aceita as condigdes vigentes, bem como as que vierem a ser estabelecidas
pela Administragdo para o Processo Seletivo Simplificado, assim como aceito todos os termos
dos atos normativos acima referidos ou que vierem a ser editados, e me comprometo a observi-
los ficlmente, sob pena de cancelamento da respectiva selegdio, independentemente de aviso,
interpelacio ou notificacio prévia,

de de 2025,

Assinatura do(a) candidato(a)

{(1gual documento apresentado)
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ANEXO V DO EDITAL N° 002/2025

(MODELOQ)
DECLARACAQ DE IDONEIDADE

A Comissdo de Coordenacio do Processo Seletivo

Através da presente, ofa) Sr.ia)

brasileiro(a), portador(a) do CPF n° , Tesidente ¢ domiciliado
a
ﬂD
Bairro s
Municipio - deciara sob penas da Lei, que

até a presente data inexistem fatos impeditivos para 2 sua habilitacdo no presente Processo
Seletivo Simplificado bem como, estar cicnte da obrigatoriedade de declarar ocorréncias
posteriores.

de de 2025.

Assinatura do{a) candidato(a)
{igual documento apresentado)
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ANEXO VI DO EDITAL N° 002/2025

(MODELQ)
DECLARACAO DE FATO SUPERVENIENTE IMPEDITIVO DE HABILITACAO

En, abaixo
assinado, inscrito(a} no {Conselho Regional de Classe) sob o n° .
residente e domiciiiado a

, portador da
carteira de identidade n® - ¢ inscrito no CPF  sob
n.° . 80 im assinade, declara. sob as penas da Lei, para fins

de participacio da licitacdio levada a efeito pelo Edital de Processo Seletivo Simplificado
11.001/2025 que até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no presente
Processo e que estou ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

; de de 2025.

Assinatora do{a) candidato(a)

(igual documento apresentado)
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ANEXO VII DO EDITAL N° 062/2025
(MODELO)
DECLARACAOQ DE NAO ACUMULG DE CARGOS

IDENTIFICACAO DO (A) CONTRATADO {A)

Nome:

Unidade:

Cargo:

Deciaro, em cumprimento as disposigdes legais vigentes, que nio estou em
disponibilidade, em gozo de aposentadoria, em licenga para tratar de interesse particular ou
Suspensao contratual, nem octipo nenhum outro cargo/emprego/fungdo em autarguia, empresa
piiblica, sociedade de economia mista, suas subsidiarias e controladas, fundagéio mantida pelo
poder piblico ou outra entidade que se ache sob seu controle direto ou indireto, quer no Ambito
federal, estadual ou municipal.

Declaro, mais, estar ciente de que devo comunicar a esse Orgdo qualquer situagdo que
venha a ecorrer em minha vida funcional Gue ndo atenda as determinacdes legais vigentes
relativamente & acumulagio de cargos, sob pena de instaurar-se processo administrativo
disciplinar na forma da legislagao vigente,

Declaro, ainda, estar ciente de que prestar declaragio falsa é crime previsto no artigo
299 do Codigo Penal Brasiieiro, sujeitando o declaranie as suas penas. sem prejuizo de ouiras
sangoes cabiveis.

b
=
vt
LA

Assinatura do(a) candidato(a)

(igual documento apresentado)
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ANEXO VII DO EDITAL N° 002/2025
(MODELO)
LAUDO MEDICO - PESSOA COM DEFICIENCIA — PCD

G candidato devera entregar o original deste laudo juntamente com os demais documentos,
210 ato de entrega da documentacio para habilitagdo, conforme previsto neste edital,

O (2) candidato (a)
(RG): CPF _, foi submetido(a) nesta
dafa, a exame clinico sendo identificada a exisiéncia de DEF} CIENCIA, em conformidade
com a Lei Estadual de n° 14.715/2004 e suas alteragdes,

Observagio

de de 2025.

Assinatura, carimbo ¢ CRM do Médico

Assinatura do(a) candidato(a)
{igual documento apreseniado)
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ANEXO IX DO EDITAL N° 00272025
(MODELO)
FORMULARIO PARA RECURSO

Recurso contra decisdo relativa a(ao) do
Processo  Seletivo Simplificade  8°  001/2025 para o  cargo de
na Secretaria Municipal de
consiante no Edital

Euy, inscrigio n°
_ portador do RG n° / . apresento
recurso _;untc: a Comissfio Organizadora do Processo Seletivo n® 001/2625.

Justificativa de contestacio:

s argumentios da contestacio sdo:

Documentos encaminhadoes em anexo:

" de de 2025,

Assinatura dola) candidato(a)

(igual documento apresentado)
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ANEXO X DO EDITAL N° 802/2025
FICHA DE AVALIACAO
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

—-

CRITERIOS DE AVALIACAO PARA CLASSIFICACACQ

PROCESSO SELETIVO 002/2625

. ]
ITEM TITULOS VALpR VJFALOR QUANTIDADE
UNITARIO | MAXIMO | APRESENTADA
A Doutorado 15 15
B Mestrado i5 i5
B Especializagiio 05 10
D Cursos Complementares na rea 05 10
de atuacio
E Cursos de curta duracio, s a5
SEIMNArios, congressos e
- workshops relevantes para a area
de atuacgfio
F Ordem Cronoldgica de 05, 10 ou 15 i5
Protocolo de Documentos
Setor Privado periodo
G Expetisnciy d superior a 06 (seis)
atividade profissional | ™°5¢5 = 10 pontos 30
comp:t;vet ;‘;;g] v Setor Publico periodo
SRIED Rasoiido superior a 06 (seis)
meses = 10 pontos
Atestado de
Capacidade Técnica
Atualizado (altimos 30
dias) emitido por
empregador Setor
| Privado = 05 pontos
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Atestado de
Capacidade Téenica
Atualizado (nltimos 30
dias} emitido por
empregador Setor
Pablico = 05 pontos
TOTAL DE PONTOS 100
COMISSAC DE AVALIACAG
PRESIDENTE
COMISSAO DE AVALIACAO COMISSAO DE AVALIACAQO
MEMBRO MEMBRO
COMISSAO DE AVALIACAO COMISSAO DE AVALIACAO
MEMBRO

MEMBRO
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ANEXO XI DO EDITAL N° 062/2025
FICHA DE AVALIACAO
CARGOS DE NiVEL MEDIO

N° DE INSCRICAQ

e

C RITERIOS DE AVALIACAQ PARA CLASS{FICACAO ]
PROCESSO SELETIVO 0062/2025

ITEM TITULOS VALOR VALOR | QUANTIDADE
UNITARIO | MAXIMO | APRESEN TADA
A Cursos de especializagiio oy 20 20
aperfeicoamento
B Certificado de conciusio de i0 io

curse de informatiea

C Ceriificado de conclusio de 10 10
curso de digitacdo

D Cursos de curta duracio, 5 i5
Seminarios, congressos e
workshops relevantes para a area
de atuagdo

F Ordem Cronelégica de 05, 10 ou 15 i5
Protocma de Documentos

Até 01 ano: 05 pontos

Setor Privado periodo
superior a 06 (seis)
meses = 10} pontos

Setor Pablico periodo
superior a 06 (seis)
meses = 10 pontos

Experiéncia de

G atividade profissional Atestado de 30
compativel com o Capacidade Técnica
cargo escolhido Atualizade {Gitimos

| 30 dias) emitido por
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ANEXO XH DO EDITAL N° 802/2025

CRONOGRAMA
Periodo Atividade

a9/07/2023 Publicacio do Fdital
16/87/2025 Abertura do prazo para impugnagio do Edital
1170772025 Encerramento do prazo para impugnagio do Edital
11/07/2025 Divulgacdo das decisdes das impugnacdes do Edital
14/67/2025 Abertura das inscrigaes
18/87/2025 Encerramento do praze para inserighes
21/07/2025 Homelogacgdo das Inscrigtes
22/07/2025 Divalgagio do resultado preliminar

23 € 24/07/2025 | Prazo para interposicdo de recursos
25/07/2025 Divuigacao dos resuitados dos recursos
28/07/2025 Divulgacdo do RESULTADO FINAL do Processo  Seletivo

Simplificado para homologacdo do Chefe do Poder Executivo
Municipal e Publicacio no Placar, Portal da Transparéncia, Diario
Oficial do Estado e jornais de grande circulacio.

Crixas, Goids, 89 de julho de 2025,

ELEIDER MARIA DE ARAUJO
PRESIDENTE DACOMISSAO ORGANIZADORA
DO PROCESSO SELETIVO
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empregador Setor
Privado = 05 pontos

Atestado de
Capacidade Técnica
Atualizado (Gitimos
30 dias) emitido por

empregador Setor
Pliblico = 05 pontos

TOTAL BE PONTOS 100

COMISSAO DE AVALIACAD
PRESIDENTE

COMISSAO DE AVALIACAQ COMISSAQ DE AVALIACAO

MEMBRG MEMBRO

COMISSAOC DE AVALIACAO COMISSAO DE AVALIACAO
MEMBRO MEMBRO



